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Beneficiari: Jutjat Contenciés Administratiu n. 1 de Girona (UPSD Cont. Adm. n.1)
Concepte: 1685000094013323

Part recurrent/sal-licitant/executant: COLEGIO DE Part demandadal/executada: AJUNTAMENT CASTELL
LICENCIADOS EN EDUCACION FISICAY CIENCIAS PLATJA D'ARO

DE LAACTIVIDAD FISICAY DEL DEPORTE Procurador/a:

(COPLEFC) Advocat/ada: Narcis Perez Moratones

Procurador/a: Irene Canto Baialle
Advocat/ada: Miro Ayats Verges

ENTENCIA NUM.61/2024

Girona, 25 de marg de 2024.

Joan Ficapal Cusi, jutge substitut del Jutjat contenciés administratiu nim. 1 de
Girona i la seva provincia, he vist les actuacions corresponents al recurs
promogut pel COL-LEGI DE LLICENCIATS EN EDUCACIO FISICA | CIENCIES
DE LUACTIVITAT FISICA | DE LESPORT DE CATALUNYA contra
PAJUNTAMENT DE CASTELL-PLATJA D’ARC.

ANTECEDENTS

UNIC.- Interposat per la part actora, a través de la seva representacio processal
en les presents actuacions, el pertinent recurs contenciés administratiu contra la
resolucié administrativa que se cita en el fonament de dret primer d'aquesta
senténcia, i complerts els tramits i prescripcions legals procedimentals
propiament dits, una vegada presentats els escrits de demanda i contestacio a la
demanda i atés que les parts no van sol-licitar la celebraci6 de vista, es va
declarar el plet conclis per a seniéncia, de conformitat amb l'article 78.3 de la
Llei de la Jurisdiccié, passant seguidament les actuacions a S.S°. per dictar
senténcia. La quantia d’aquest recurs és indeterminada.
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FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- L'objecte d'aquest recurs €és la resolucié de la Junta de Govern Local
de 'Ajuntament de Castell-Platja d'Aro de data 22 de febrer de 2023 que denega
la sollicitud de rectificacié de les Bases especifiques reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de
Castell-Platja d’Aro per la via de I'estabilitzacié de l'ocupacié temporal, en
concret, la base 32 del procés selectiu 24 i en relacio al lloc de treball de Cap de
la Unitat d’esports que requereix “Estar en possessi¢ del titol de Batxillerat o
Técnic equivalent”.

L'anunci de les “Bases especifiques reguladores dels processos selectius de
cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Castell-Platja
d’Aro per la via de I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal”, estableix:

“. PROCES SELECTIU 24

Es objecte d’aquestes bases regular el proces selectiu per proveir 1 plagca de
Técnic Auxiliar, grup C1, escala d’administracio especial subescala
Comeses Especials, per ocupar un lloc de treball de Cap de la Unitat
d’esports de la plantilla de personal funcionari a I’Ajuntament de Castell-
Platja d’Aro pel sistema de concurs d’acord amb la disposicio addicional 6 i 8
de La Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducci6 de
la temporalitat en I'administracié. La previsié d’aquesta plaga es regira per les
bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de
places de la plantilla de I'Ajuntament de Castell-Platia d’Aro per la via de
J'estabilitzacié de l'ocupacié temporal publicades al BOPG 167 de 1 de setembre
de 2022, i per les bases especifiques seglents:

Primera. Descripcié del lloc de treball

Es responsable del bon funcionament de la Unitat d’Esports: de la_supervisio.
direccié i assignacié de tasques del personal al seu carrec: del compliment dels

requisits leqals i técnics dins de ['ambit de la unitat: vigila el compliment dels

modemitzacio de la Unitat a més de buscar subvencions i fonts de financament
economic: desenvolupa i impulsa els projectes técnics complexos dins del seu
ambit competencia; ofereix assessorament técnic respecte els projectes que se li
encomanin: atén i informa al pablic en matéries de la seva competencia, aixi com
aquelles alires tasques de caracter similar que i siguin assignades pels seus
superiors.
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Segona. Distribucié del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel
torn de places reservades a la integraci6 de persones amb discapacitat,

Tercera. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els
aspirants han de complir amb els requisits especifics seglents:

- Estar en possessié _del titol de Batxiller o Técnic 0 equivalent d’acord amb
amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller
requlats en la Llei Organica 2/2006. de 3 de maig. d’Educacié. o en condicions
d'obtenir el titol en la data d’acabament del termini per a la presentacio de
sol licituds.

- Permis de conduir B

- Tenir el Nivell C1 de coneixements de catala, d'acard amb el Decret 161/2002
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, sobre avaluaci6 i certificacio de coneixements de catala.

- Certificat de delictes de naturalesa sexual (emés els Ultims 3 mesos), o donar
consentiment per que [I'Ajuntament pugui fer la consulta d’inexisténcia dels
mateixos.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs, que es regira per la base general
11.2, Estabilitzacié d’acord amb la disposicié addicional 6 i 8 de La Llei 20/2021
de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'administracio.

El procés selectiu consistira en la valoracié de I'experiencia professional dels
aspirants, i la formacié d’acord amb el que estableix el punt 11.2.1 de les bases
generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places
de la plantilla de I'Ajuntament de Castell-Platja d’Aro per la via de 'estabilitzacio
de 'ocupacio6 temporal.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacit acreditativa d’acord amb
el que preveu el punt 6 de les bases generals.”

La part actora considera que resulta necessari garantir que les persones que
exerceixin les funcions de la plaga convocada de Cap de
la Unitat d’esports reuneixin els requisits i les titulacions legalment requerides
que determina la Llei 3/2008, de 23 d’abril, de I'exercici de les professions de
I'esport de Catalunya i que la titulacié que exigeix la base 32 del procés selectiu
24 de “Estar en possessi6 del titol de Batxiller o Técnic o equivalent”  és
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legalment insuficient d'acord amb aquesta Liei 3/2008, ja que entén que s'hauria
d'exigir com a ftitulacié per a ser admes estar en possessié de la titulacio de
llicenciat o llicenciada en ciéncies de l'activitat fisica i de l'esport o el
corresponent titol de grau i aquest criteri el recolza en les senténcies que adjunta
a la demanda (SSTSJ de Catalunya de 24.11.20, 02.05.22, 28.07.22, 31.03.23 i
28.05.21 i SICA 1 de Girona de 05.01.21). Sollicita I'actora que es dicti
senténcia que declari la nullitat de la base 32 del procés selectiu 24, amb
imposicié de costes. '

La part demandada s'oposa i demana el dictat d’'una senténcia per la que es
desestimi el recurs amb imposicié de costes. Reprodueix l'informe de 'empresa
consultora que va redactar la relacié de liocs de treball en el qual es diu:

“ . Quart, l'esmentada plaga es troba referenciada com el procés selectiu 24 i

queda regulada mitjiangant les bases especifiques per proveir 1 plaga de Tecnic
| Auxiliar, grup C1, Escala Administracié especial, Subescala Comeses
especials, les quals foren publicades en BOPG en data 31 de maig de 2022.

' Aixi doncs, la placa convocada per 'Ajuntament de Castell-Platja d’Aro ha estat
la de Técnic/a Auxiliar i en cap cas la de Cap de la Unitat d’'Esports donat que
aquesta placa no apareix recollida, i per tant no existeix, ni en la plantilla de
personal de la Corporaci6 ni tampoc en I'Oferta Publica Extraordinaria
d’Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal aprovada per I'Ajuntament de Castell-
Platja d'Aro.....

Entenem doncs que es produeix clarament per part de la part demandant una
greu confusié entre les places, recollides a la plantilla de personal de I'Entitat, i
els llocs de treball, integrats dins I'instrument de Relacio de Llocs de Treball.

Per tant, considerem que la demanda es presta a engany doncs resulta
rotundament falsa I'afirmacié de la part demandant. L’Ajuntament de Castell -
Platjia d’Aro no ha convocat cap plaga de Cap de la Unitat d’Esports.
L’Ajuntament ha convocat una plaga de Técnic Auxiliar adscrita a un lloc de
treball de Cap de la Unitat d’Esports.”

Respecte a la titulacio es diu en aquest mateix informe:

“Al-lega la part demandant que, d’acord amb el seu entendre, per a l'accés a la
placa convocada caldria estar en possessio d’una titulacié universitaria, en
concret la de llicenciat o llicenciada en ciéncies de I'activitat fisica i I'esport o el
corresponent titol de grau.

En aquest sentit, cal recordar que d'acord amb [article 76 del TREBEP les
titulacions requerides per a l'accés als diferents grups i subgrups de classificacio
son les seguents:
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Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en
posesién del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la
ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

| a clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempeniar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Aixi doncs, al ésser la placa de Técnic Auxiliar classificada el Grup C,
Subgrup C1, resulta adequat a norma requerir a les persones candidates
estar en possessi6 del titol de Batxillerat o Técnic o titulacio equivalent.

L Aquesta ha estat precisament I'aproximaci6 seguida per I'Ajuntament de Castell-

: Platia d’Aro, el qual disposa en la base tercera de les bases reguladores del
procés selectiu: estar en possessié del titol de Batxiller o Técnic o equivalent
d’acord amb I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la que s’estableixen
equivaléncies amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de
‘j Batxiller requlats en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, o en
: condicions d’obtenir el titol en la data d'acabament del termini per a la

presentaci6 de sol-licituds.

i

Aixi mateix, cal destacar que I'establiment de la titulacié de grau universitari com
a requeriment per a l'accés a una plaga de Teécnic Auxiliar classificada al
Subgrup C1 podria arribar a suposar una extralimitacio i un abus d’autoritat per
part de la propia Administracio.

No obstant aixo, el que si resulta possible és la valoracié com a merit en la fase
de concurs del procés selectiu el fet d’estar en possessio d’una titulacié superior
a la requerida. I, de fet, aixi ho estableixen les bases generals reguladores dels
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de
I'Ajuntament de Castell-Platjia d’Aro per la via de l'estabilitzacié de I'ocupacioé
temporal publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona num. 167, en
data 01 de setembre de 2022.
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En concret, en la base onzena s’estableix com a meérit puntuable el estar en
possessio de titol de formacio reglada igual o superior a la requerida a la
convocatoria i relacionada amb les funcions del lloc. Es defineix per a les places
classificades en el Grup C un total de 2,5 punts per a les persones aspirants que
acreditin estar en possessio d’una titulacio universitaria.

Per aixd, conclou la demandada, qualsevol aspirant que presentes I'esmentada
titulacié obtindria una valoracié de la mateixa en la fase de concurs de mérits
vinculada a la formacio.

D’altra banda, la demandada es refereix a que la part demandant cita l'article 6
de la Llei 3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de I'esport de
Catalunya, per tal de justificar la necessitat de requerir a les persones aspirants
estar en possessié del titol de llicenciat/da en ciéncies de l'activitat fisica i de
I'esport o el titol de grau equivalent. Al respecte, l'informe municipal diu que:

“En aquest sentit, convé recordar que les funcions a desenvolupar per part de la
persona seleccionada son les propies del lloc de treball de Cap de la Unitat
d’Esports. Les quals d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball de la Corporacio
son les seguients: ‘

Es responsable del bon funcionament de la Unitat d’Esports; de la supervisio,
direccio i assignacio de tasques del personal al seu carrec; del compliment dels
requisits legals i técnics dins de I'ambit de la unitat; vigila el compliment dels
objectius, projectes i plans establerts per la Institucio; controla que les activitats i
programes segueixen els procediments legalment establerts; d'emetre informes i
propostes de resolucio, estudis, estadistiques, memories i altres documents que
li siguin requerits pel seu superior jerarquic; de presentar propostes de millora i
modernitzacié de la Unitat a més de buscar subvencions i fonts de finangament
economic; desenvolupa i impulsa els projectes técnics complexos dins del seu
ambit competéncia; ofereix assessorament técnic respecte els projectes que se li
encomanin; atén i informa al public en materies de la seva competencia, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que i siguin assignades pels seus
superiors. '

Es tracta doncs de funcions de caracter organitzatiu i de gestié vinculades amb
la coordinacié dels recursos materials, economics i personals de la Unitat
administrativa vinculada als serveis esportius de I'Ajuntament de Castell-Platja
d’Aro i totes les tasques que se’n deriven com puguin sef, entre d’altres:
P'elaboracié de documentacié administrativa de caracter oficial, la relaci6 amb
altres entitats tant publiques com privades, la logistica i coordinacié d’espais, la
gestié economica i comptable de I'ambit, I'atencioé a la ciutadania, el compliment
dels procediments i normativa vigent, efc.
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Funcions clarament diferents a les que la Llei 3/2008, de l'exercici de les
professions de l'esport de Catalunya, estableix per a la professio de director o
directora esportiu vinculades a la promocio, direccié, planificacio, coordinacié de
centres i establiments esportius.”

SEGON.- La Llei 3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de I'esport
de Catalunya, estableix:

“Preambul ...

Finalment, en I'ambit de la gestié també hi ha nombrosos professionals. La Llei
ha optat per reconéixer la professié dels directors esportius, que permet exercir
el conjunt d'activitats professionals relacionades amb la direccié, la gestio, la
programacio, la planificacio, la coordinacié, el control i la supervisié de les
activitats esportives aplicant els coneixements i les tecniques propis de les
ciéncies de l'esport. Igual com passa amb altres professions de l'esport, en la
direccié esportiva hi ha una tipologia d'ambits materials que requereixen una
titulacioé especifica.

Article 1 Objecte i ambit d'aplicacié

1. L'objecte d'aquesta llei és regular els aspecies essencials de I'exercici de
determinades professions de ['esport, reconeixer expressament quines son
aquestes professions, assignar-hi les competencies associades, especificar les
titulacions o les acreditacions, determinar les titulacions necessaries per a
exercir-les i atribuir a cada professié I'ambit funcional especific que Ii correspon.

2. La Llei és aplicable a l'exercici professional en I'ambit territorial de Catalunya.

3. La Llei regula I'exercici professional per compte propi i per compte d'altri i és
igualment aplicable tant si la professié s'exerceix en el sector public com en el
sector privat. ...

6. A l'efecte d'aquesta llei, el terme esport comprén totes les manifestacions
fisiques i esportives que estableix la Llei de l'esport, i no es limita a les
modalitats, les disciplines o les especialitats reconegudes oficialment. En virtut
d'aixo, el terme esport inclou totes les activitats fisiques|i esportives exercides en
I'esport federat, I'esport escolar, I'esport universitari o en tota estructura o
organitzacié que promogui, organitzi o difongui aquest tipus dactivitats, amb
independéncia de la finalitat a qué l'activitat estigui destinada, ja sigui de
competicio, iniciacié, aprenentatge, tecnificacio, salut, turisme, recreacio, lleure o
amb finalitats analogues.

Article 2 Professions propies de /'esport i ambit funcional general
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1. La professié de l'esport, a I'efecte del que estableix aquesta llei, s’exerceix
especificament en els diversos ambits de les activitats fisiques i esportives,
mitjangant I'aplicacio de coneixements i técniques propis de les ciéncies de
I'esport. Els diferents graus de coneixements, d’habilitats i de competéncies de
cada professio es classifiquen, d’acord amb el Marc europeu de qualificacions
(EQF), en vuit nivells. :

1 bis. Els professionals de I'esport disposer de competéncies exclusives dins del
territori de Catalunya en la planificacio, I'execucio o la supervisio detallada dels
pians d’exercici o entrenament fonamentats en la millor evidencia cientifica
disponible, i en I'exercici de llurs atribucions han de vetllar per la seguretat de les
persones. Les competéncies i els coneixements necessaris per a exercir una
professié de I'esport es poden acreditar mitjancant titulacions, certificacions o
J'experiéncia adequada acreditada d’acord amb el que estableix la normativa
corresponent.

2. Aquesta llei reconeix i regula les professions seguents com a propies de
I'ambit de I'esport:

a) Professors d’educacio fisica.

b) Monitors esportius.
* c) Entrenadors esportius (referits a un esport especific).
| d) Directors esportius.

3. Les llistes d'actuacions professionals de les professions que regula aquesta
llei tenen l'objecte d'establir un ambit funcional general per a cada professio i, en
conseqtiéncia, tenen un caracter enunciatiu i no limitat.

4. Els professionals que exerceixen les professions objecte de regulacio per
aquesta llei, al marge de la llista d'actuacions professionals que s'hi vinculen,
tenen els drets, les facultats i les prerrogatives reconeguts per la normativa
vigent, especialment pel que fa als ambits laboral i social.

5. Les actuacions professionals que, d'acord amb aquesta llei, es vinculen a
unes professions determinades mitjiangant la possessio de les titulacions

‘ pertinents no constitueixen cap limitaci6 per a l'exercici de la resta de
professions que aquestes titulacions permeten.

I
f

Article 3 Els professors d'educacio fisica

Article 4 Els animadors o monitors esportius professionals

Article 5 Els entrenadors professionals
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| Article 6 Els directors esportius
]

1. La professié de director o directora esportiu permet exercir el conjunt
d'activitats professionals relacionades amb la promocio, la direccid, la gestio, la
programacio, la planificacio, la coordinacio, el control i la supervisié, i funcions
analogues, en centres, serveis i establiments esportius, tant de titularitat publica
com privada, aplicant els coneixements i les técniques propis de les ciéncies de
l'esport. Aquesta activitat, que tambe pot incorporar en alguns casos funcions
instrumentals de gestié, no requereix la presencia fisica del director o directora
esportiu en l'exercici de les activitats esportives.

Per resoldre les giiestions plantejades en el present recurs, resulta il-lustrativa la
senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, Sala Contenciosa,
Seccié 5%, de data 24 de novembre de 2020, nim. de recurs 223/2019, num. de
resolucié 4818/2020, que contempla un cas similar al que ens ocupa,
considerant aquest Jutge que els fonaments juridics en els quals es basa
aquesta senténcia sén absolutament ajustats a Dret i plenament aplicables, i
donen resposta a les allegacions formulades per les parts. A continuacié es
reprodueixen els segiients fonaments de dret:

“TERCERO.- Se alega como segundo motivo la incongruencia de la sentencia
bt de instancia, incorrecta aplicacion de la Llei 3/2008, de 23 de abril, de
| profesiones del deporte, que el puesto de trabajo convocado es una plaza de
| auxiliar de deportes, que no requiere de conocimientos de tipo técnico.

Para dar respuesta a estos motivos, y en relacion a la convocatoria de plazas

municipales técnicas con relacién con la actividad deportiva, tanto por

impugnacion de relaciones de puestos de trabajo, plantillas o convocatorias,
| debe indicarse que se han pronunciado reiteradamente diferentes Tribunales
Superiores de Justicia, pudiendo citarse la STSJ de la Comunidad Valenciana de
8 de octubre de 2013 (Ponente Sr. Manzana Laguarda), que indica que el
contenido funcional asignado al puesto (las "tareas” a desarrollar) es el
determinante, pues la Administracion no estad revestida de absoluta
discrecionalidad para la fijacién de las titulaciones exigibles a los puestos de
trabajo; reflejo de esta doctrina lo es la Sentencia num. 170/2010, de 25 enero,
del TSJ de Andalucia (sede Granada), cuando afirma: "..... la diferenciacion entre
los Cuerpos Generales y Especiales dentro de la Administracion Local, tiene
importancia a los efectos de esta exigencia de titulacion, pues para los primeros
esté determinada reglamentariamente, mientras que para los Especiales, dada
su indeterminacién, no lo estan, pero si que sus conocimientos han de
corresponderse con el objeto singular de su funcion, y, por tanto, la titulacion
seréa la correspondiente a la carrera, oficio o arte que guarde estrecha e intima
relacién con esa funcion, pero ha de rechazarse que la Administracion tenga una
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discrecionalidad absoluta para la fijacién de las titulaciones en cada uno de esos
puestos de la Administracion Especial, pues lo procedente, es que al ser
totalmente indeterminados esos puestos, que varian segun las distintas
Corporaciones, no es posible dar una normas concretas generales, sino que han
de ajustarse a esa adecuacion entre funcién y titulo™.

CUARTO.- En el presente caso, el contenido funcional del puesto de trabajo,
segun la descripcion que consta en las bases, era el de coordinar, desarrollar,
controlar y evaluar programas municipales bajo la supervision del Jefe/Jefa de
Servicios, constatandose que no existe este puesto funcionarial, sino un concejal
encargado de deportes.

T

Si se pone en relacion este contenido funcionai con el art. 6.1 de la Ley del
Parlament de Catalunya 3/2008, de ejercicio de las profesiones del deporte en
Catalufia, constatamos que el mismo se corresponde con el de la profesion de
director o directora deportivo. Asi, el citado art. 6.1 establece: "la profesioén de
director o directora deportivo permite ejercer el conjunto de actividades
profesionales relacionadas con la promocién, la direccion, la gestion, la
programacion, la planificacién, la coordinacion, el ‘control y la supervisién, y
funciones anélogas, en centros, servicios y establecimientos deportivos, tanto de
titularidad publica como privada, aplicando los conocimientos y las técnicas
propios de las ciencias del deporte. Dicha actividad, que también puede
incorporar en algunos casos funciones instrumentales de gestion, no requiere la
presencia fisica del director o directora deportivo en el ejercicio de las
actividades deportivas”. ‘

En este caso, el contenido funcional del puesto no es el de simple gestion, sino
que se trata de una verdadera actividad de direccién o coordinacion que debe
ser realizada por los profesionales que tienen atribuidas dichas funciones segun
la regulacion legal. La figura del Jefe de Servicio que se refiere en la descripcion
i del puesto no se incluye en la relacién de puestos de trabajo, lo cual significa
que la actividad de coordinacion, gestion, control y supervision de los programas
; municipales corresponden al puesto funcionarial convocado, sin perjuicio de su
;‘ dependencia de los 6rganos de gobierno municipales, en este caso el Concejal
encargado de deportes. :

En este sentido se razona en la sentencia de instancia que da respuesta
congruente a la pretensién planteada, puesto que son las funciones asignadas al
puesto las que van a determinar la titulacion exigible para su desempefio, tanto
si es funcionarial como laboral, y en este caso la titulacion exigida en el art. 6.1
de la citada Ley 3/2008, méas allé de constituir un mérito, debe ser un requisito
para su desempeno.

Doe. sle Lo
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El pronunciamiento judicial es congruente, y estima sustancialmente la
pretension de la actora en cuanto a la necesidad de titulacion profesional
deportiva, pues no podia ir mas alla de la mera anulacion del insuficiente
requisito de titulacién del puesto convocado, por tener un contenido funcional
propio de las titulaciones de Educacion Fisica o Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte, sin que pueda, por el contrario, condicionarse la actividad futura del
Ayuntamiento en uno u otro sentido (mantener la plaza, reclasificarla, suprimiria,
convocar, no convocar, etc...), por afectar tales decisiones, plenamente, al
ambito de sus potestades discrecionales autoorganizativas. i

En el nostre cas, en la base 12, “descripcié del lioc de treball”, del procés selectiu
24. es detallen les funcions del lloc de treball de Cap de la Unitat d’esports:

“Es responsable del bon funcionament de ia Unitat d’Esports; de la supervisio,
direccié i assignacié de tasques del personal al seu carrec; del compliment dels
requisits legals i técnics dins de I'ambit de la unitat; vigila el compliment dels
objectius, projectes i plans establerts per la Institucio; controla que les activitats i
programes segueixen els procediments legalment establerts; d'emetre informes i
propostes de resolucio, estudis, estadistiques, memories i altres documents que
li siguin requerits pel seu superior jerarquic; de presentar propostes de millora i
modernitzacié de la Unitat a més de buscar subvencions i fonts de finangament
economic; desenvolupa i impulsa els projectes técnics complexos dins del seu
ambit competéncia; ofereix assessorament técnic respecte els projectes que se li
encomanin; atén i informa al pablic en matéries de la seva competencia, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.”

P o

| és evident que aquest contingut funcional del lloc de treball detallat en la base
12 es corresponen, essencialment, amb les funcions expressades en I'apartat 1
de l'article 6 de la Llei 3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de
I'esport de Catalunya:

“La professié de director o directora esportiu permet exercir el conjunt d'activitats
professionals relacionades amb la promocio, la direccio, la gestio, la
programacié, la planificacio, la coordinacio, el control i la supervisio, i funcions
analogues, en centres, serveis i establiments esportius, tant de titularitat publica
com privada, aplicant els coneixements i les tecniques propis de les ciéncies de
l'esport. Aquesta activitat, que també pot incorporar en alguns casos funcions
instrumentals de gesti6, no requereix la preséncia fisica del director o directora
esportiu en l'exercici de les activitats esportives.”

Per tant, el/la Cap de la Unitat d’esports és responsable del bon funcionament de
la seva Unitat, amb un ampli liistat de funcions descrites en la base 12 vinculades
amb la direccio, supervisio, gestié, programacié, planificacio i coordinacié dels
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recursos materials, economics i personals de la Unitat d’esports del que es
desprén que implica I'exercici real de funcions de direccid sobre la materia
esportiva, aplicant els coneixements i les tecniques propis de les ciéncies de
l'esport.

| aquestes funcions assignades al lloc de treball de Cap de la Unitat d’'esports
requereixen la titulacié de liicenciat/a o graduat/a d’acord amb I'article 6 de la Llei
3/2008, la qual no pot constituir simplement un mérit a valorar, sind un requisit
necessari i exigible estar en possessio d'aquesta titulacié per desenvolupar les
funcions que es demanen al/la Cap de la Unitat d’esports.

i
I
h
]
:
:

A més a més, com indica 'informe municipal, aquesta plaga de Cap de la Unitat
d’esports no apareix recollida ni en la plantilla de personal de la Corporacio ni
tampoc en I'Oferta Publica Extraordinaria d’'Estabilitzacio de I'Ocupacié Temporal
aprovada per I'Ajuntament de Castell-Platja d'Aro, la qual cosa significa que les
funcions descrites del lloc de treball de Cap de la Unitat d’esports corresponen al
lloc funcionarial convocat, sense perjudici de la seva dependéncia dels drgans de
govern municipals encarregats de I'esport.

D’altra banda, a la resolucié impugnada s’oposa que ia relacié de llocs de treball
va ser aprovada definitivament i publicada al BOPG de 20.07.22 i no va ser
impugnada, no obstant aixd, tal como diu la sentencia degl Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya de 28 de maig de 2021, Sala contenciosa, Seccio 5%, num.
de recurs 480/2020, num. de resolucié 2642/2021, Fonament de Dret 3er: “A/
respecto, no puede fundar validamente la modificacion impugnada, su eventual
acomodo a la relacion municipal de puestos de trabajo publicada en fecha 24 de
diciembre de 2014 (fol. 137 y siguientes de los autos de 1° instancia), puesto que
tal disposicion, prevista en el art. 74 en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el art. 29 del Decret 214/1990, de 30 de julio, Reglamento del
personal al servicio de las Entidades Locales, constituye un instrumento
organizativo que debe ser obviamente respetuoso con las normas de rango
superior, en este caso y en lo que aqui interesa, la reiterada LP 3/2008, de 23 de
abril. Carece igualmente de consistencia el alegato de la parte demandada, en el
sentido de que el Colegio Profesional actor, debié de impugnar obligadamente la
referida relacién de puestos de trabajo publicada el 24 de diciembre de 2014, por
cuanto la resolucion de la Alcaldia aqui recurrida, tal como se especificé en su
"pie de recursos”, es un(a) acto administrativo definitivo en via administrativa,
impugnable auténomamente en sede jurisdiccional, con arreglo al art. 25.1
LJCA.” :

Per tot aixd, procedeix estimar el present recg]rs, anul-lant la resolucio
impugnada i I'apartat de la base 3a del proces selectiu 24 que requereix “Estar
en possessio del titol de Batxillerat o Técnic equivalent ...”.
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TERCER.- No procedeix la imposici de les costes causades en aquest procés
en tant que estem davant una controvérsia que suscita dubtes tant factics com
juridics (art. 139 LJCA).

Atesos els fonaments esmentats,

HE RESOLT:

Estimar el recurs contenciés administratiu interposat pel Col'legi de Llicenciats
en Educacié Fisica i Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport de Catalunya
contra la resolucié de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Castell-Platja
d’Aro de data 22 de febrer de 2023 que denega la sol-licitud de rectificacio de les
Bases especifiques reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva
de places de la plantilla de I'’Ajuntament de Castell-Platja d’Aro per la via de
I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal, que s’anul-la, aixi com també s’anul-la
I'apartat de la base 32 del procés selectiu 24 que requereix “Estar en possessio
del titol de Batxillerat o Técnic equivalent ...”; sense imposicié de costes.

Contra aquesta senténcia es pot interposar recurs ordinari d’apel-lacié en el
termini de quinze dies davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya a
presentar en aquest Jutjat, de conformitat amb allo que preveuen els articles 81 i
85 de la Llei jurisdiccional.

Ho pronuncio, mano i signo.

r Podeu consultar I'estat del vostre expedient a I'érea privada de seujudicial.gencat.cat.

Les persones interessades queden informades que les seves dades personals s'han incorporat al fitxer
d'assumptes de l'oficina judicial, sota la custodia i responsabilitat d'aguesta, on es conservaran amb
caracter confidencial i es tractaran amb la maxima diligencia.

Data | hora
0R/03/2024

Pagina 15 de 14



Aixi mateix, queden informades que les dades que conté aquesta documentacidé son reservades o
confidencials i que el tractament que se'n pugui fer queda sotmés a la legalitat vigent.

Les parts han de tractar les dades personals que coneguin a través del procés de conformitat amb la
i normativa general de proteccié de dades. Aquesta obligacié incumbeix als professionals que representen i
| assisteixen les parts, aixi com a qualsevol altra persona que intervingui en el procediment.

L'us il-legitim de les dades pot donar lloc a les responsabilitats establertes legalment.

Amb relacio al tractament de les dades amb finalitat jurisdiccional, els drets d'informacié, accés, rectificacio,
supressio, oposicio i limitacié s'han de tramitar conforme a les normes que siguin aplicables en el procés en
qué s'obtinguin les dades. Aquests drets s’han d'exercir a 'organ o oficina judicial en que es tramita el
procediment i n'ha de resoldre la peticid qui en tingui la competéncia atribuida en la normativa organica i

processal.

Tot aixo de conformitat amb el Reglament EU 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, la Llei organica
3/2018, de 6 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals i el capitol | bis del
titol i del llibre 11l de la Llei organica 6/1985, de I'1 de juliol, del poder judicial.

ur de Verficacio:
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ic garantit amb si

ajcat.justicia.ge
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