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Prologo

El espacio profesional en el que se enmarcan los/as educadores/as fisico deportivos/as
se diversifica entre las actividades propias para las que debiera exigirse titulacion
universitaria en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y aquellas que pueden ser

compartidas con personal técnico.

La organizacion colegial cree imprescindible conocer la situacion actual del mercado
laboral de las personas colegiadas, no solo para que los servicios de la corporacion se
adecuen a las necesidades actuales, sino también para afrontar, con datos, una realidad
muy compleja, donde la ausencia de correcta ordenacidn estatal hace que los
profesionales se vean obligados a competir con personas sin la cualificacion adecuada,

en lo que incluso podria calificarse como competencia desleal.

Esta encuesta también contempla aspectos como los motivos de colegiacién, dado que
la obligatoriedad de la misma desde el punto de vista legal y profesional, se ha
difuminado en la practica durante las Ultimas décadas. La colegiacion es una garantia
institucional que representa el compromiso con la profesion y con la sociedad. La
responsabilidad profesional, el control deontoldgico y una actitud de servicio hacia la
ciudadania, dignificando la profesién, es el principal garante de la salud y seguridad en

los servicios de la Educacion Fisica y Deportiva.

Sin lugar a dudas, este informe, realizado por la Agencia para la Gestién, Investigacién e
Innovacién en Servicios Deportivos (AGIISD) y el Grupo de Investigacion de Gestion
Deportiva, Ocio, Recreacién y Accion Social (GISDORAS) de la Universidad de Sevilla, sera
de gran utilidad para mejorar la situacién de los/as educadores/as fisico deportivos/as.
Esta aproximacion a la realidad aporta datos que van a permitir a todos los Colegios una

planificacion con mayor acierto en las futuras estrategias.

Vicente Gambau | Pinasa
Presidente del Consejo COLEF
Colegiado: 8916

ud GISDORAS




Investigadores

Marta Pérez-Villalba  Moisés Grimaldi-Puyana
Colegiada: 52680 Colegiado: 10896
marta.perez.villalba@gmail.com mgrimaldi@us.es

En los ultimos afios el Grupo de Investigacion GISDORAS de la Universidad
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sociales en los centro deportivos, entre otros).
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Desde GISDORAS y AGIISD existia el deseo por conocer mas en profundidad la
situacion de los Colegios Oficiales de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte (COLEF) para tener una fotografia de lo que
ocurre en el mercado laboral. Este deseo coincidia con el Consejo COLEF por lo que
dichas organizaciones plantearon sus inquietudes dando como resultado el presente
informe aportando conocimiento a la industria del deporte.
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INTRODUCCION




Introduccion

El sistema deportivo espafnol ha experimentado importantes cambios que se
manifiestan en el hecho de que la poblacién que practica deporte se ha duplicado
en la Ultima década y media, lo que supone que, ya en 2015, algo mas de la mitad

de la poblacion hiciera deporte (Garcia-Ferrando y Llopis-Goig, 2017).

Este escenario ha impulsado la industria del deporte y las oportunidades de
empleo relacionadas (Campos-lzquierdo, Gonzalez-Rivera, y Taks, 2016). A pesar
de esto, no existe en la actualidad regulacion profesional del deporte de ambito
estatal, si existiendo leyes que abordan dicha regulacién en ocho comunidades
autonomas: Andalucia, Catalufia, Extremadura, La Rioja, Madrid, Region de Murcia,
Aragén y Castilla y Ledn. La necesidad de esta regulacion estatal viene impuesta
por la urgencia de garantizar un servicio deportivo seguro y de calidad que cuente
con profesionales cualificados, con una formacién acorde con los diferentes

desempenos llevados a cabo en las organizaciones (Gambau, 2011).
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Introduccion

El objetivo de este trabajo fue conocer el perfil y situacién laboral de las
personas colegiadas de los diferentes COLEF. Para ello se realizd una encuesta
online con diferentes variables sociodemograficas, elaborada conjuntamente
con el Consejo General de Colegios Profesionales de la Educacién Fisica y del
Deporte que se le hizo llegar a las personas colegiadas. El periodo fijado para la

recogida de datos fue de junio a octubre de 2017.
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Perfil socioeconémico

La muestra total fue de 1130 colegiados de diferentes comunidades autonomas.

Mujeres
339 personas de la muestra fueron mujeres (30%)

treftetans

Hombres
791 personas de la muestra fueron hombres (70%)
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Perfil socioeconémico

Edad de los participantes del estudio.

Entre 36 y 40 anos
Entre 31y 35 anos

Entre 26 y 30 anos
Entre 41 y 45 anos

Mas de 45 anos
Menos de 25 aios




Perfil socioeconémico

Lugar de residencia y si tienen personas a su cargo.

Tienen personas a su cargo

Si NO
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Perfil sociodemografico

Ano de obtencion del titulo de los participantes del estudio.

6 colegiados entre 1973 y 1980 120 colegiados entre 1996 y 2000

16 colegiados entre 1981 y 1985
165 colegiados entre 2001 y 2005

37 colegiados entre1986 y 1990
243 colegiados entre 2006 y 2010

64 colegiados entre 1991 y 1995

361 colegiados entre 2011 y 2015
118 colegiados a partir del 2015




Perfil socioeconomico

Universidad de obtencién del titulo.

N

-«

4 Universidad San Jorge
11 Universidad Ramoén Llull
16 Universidad Pontificia de Salamanca

80 Universidad Politécnica de Madrid
36 Universidad Pablo de Olavide

8 Universidad Miguel Hernandez de Elche

1 Universidad Internacional Isabel | de Castilla

6 Universidad Francisco de Vitoria

4
L

&
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16 Universidad Europea Miguel de Cervantes
1 Universidad Europea de Valencia
: &
23 Universidad Europea de Madrid
31 Universidad Pais Vasco
22 Universidad de Zaragoza

24 Universidad de Sevilla

30 Universidad de Vigo
18 Universidad de Murcia
48 Universidad de Valencia
47 Universidad de Lleida

84 Universidad de Ledon

53 Universidad Las Palmas de Gran Canaria

6 Universidad de Huelva
126 Universidad de Granada

68 Universidad de Extremadura

2 Universidad de Girona
24 Universidad Castilla La Mancha

8 Universidad de Cadiz
72 Universidad de Barcelona
6 Universidad de Alicante
3 Universidad de Almeria
35 Universidad Catlélica San Antonio
22 Universidad de Alcala
29 Universidad Catoélica de Valencia
122 Universidad de A Coruna

1 Universidad Camilo José Cela

19 Universidad Auténoma de Madrid
7 Universidad Alfonso X El Sabio
6 Universidad de Vic

15 otras universidades
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Formacion complementaria

El 92,2% poseen formacidon complementaria de los que el 51,7% han cursado un master o posgrado relacionado con la profesion.

(PEP 41,8% BV YCM 14,6%

Técnico Superior en

Doctorado relacionado con Titulacion federativa Master o posgrado no

Animacion Fisico Deportiva

(TAFAD)

el sector deportivo relacionado con el sector

deportivo

51,7%  7.7%

Master o posgrado

22,4% BEYC

Sin otras titulaciones Otro grado o licenciatura Grados medios
relacionado con el sector

deportivo




EJERCICIO
PROFESIONAL




Técnico municipal de Deportes

® PY PY PY Salud-sanitario (no deporte socio-sanitario, ya que no ensefio o..
Ejercicio Profesional

Personal Coach Entrenamiento Nutricion y Emociones

monitor deportivo, gestion de club deportivo, organizacion de eventos
Marketing comunicacién y publicidad

Gestion: Creacion de una Red de Senderos

Gestién municipal

Gestion Gimnasio Municipal

Gestién competiciones

Funcionario comunidad autonoma

Federacion Deportiva

Entrenamiento Personal y Readaptacion de Lesiones
Ensefianza en centro educativo de personas con discapacidad

Un 86 3% ejerce en el a'mb|to de |a dinamizador deportivo (engloba varias de las indicadas: Salud,..
.. ’ , . . Comercializacion de equipamiento deportivo
actividad fisica y el deporte, siendo Biomecanica

. . Auténoma. Dirijo una escuela de tenis en la que soy entrenadora
este porcentaje superior en el

Autonama, monitora pilates

CaSO de |OS hom bres (14’3%) Arbitrajes, socorrismo, clases de natacion y tecnico deportivo en un..

Administracion publica deportiva
f t I = 12 Z(y Ensefianza: docencia deportiva en formaciones profesionales para el..
rente a 1as mujeres ,2/0). o - _
Otros: arbitraje en competiciones deportivas
Gestién: asesoramiento/consultoria a organizaciones deportivas
Ensefianza: formaciones fuera del sistema educativo (no formales)

q 0z Investigacion: investigacion sin docencia universitaria
Encuesta sobre la situacién del mercado

. X L Competicion: entrenamiento orientado a deportistas de alto nivel..
laboral de los titulados universitarios en Deporte socio-sanitario: educacién deportiva en poblaciones con..
CCAFYDE 2017-2018.

Gestion: direccion técnica en organizaciones deportivas
Gestion: coordinacion de un drea/departamento en organizaciones..
Deporte extraescolar: educacion deportiva en actividades..
Gestioén: direccion general/gerencia de organizaciones deportivas
Ensefianza: docencia universitaria (incluye investigacion)

P e e e e e e e e  a a i r ana a e e e e
000000~

Ensefianza: educacién secundaria 215

0 50 100 150 200 250

(Bl c ispoRrRAS |




v

Ejercicio profesional

La docencia sigue siendo la principal actividad de los titulados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
No obstante, reflejo de la diversificacion del sector, se observa que, en relacion con la ocupacion profesional, estudios anteriores recogen que mas
del 55% de los titulados se dedicaban a la docencia (Martinez del Castillo y Jiménez-Beatty, 2001) y a medida que los estudios son mas recientes,
este porcentaje se reduce al 46% y al 50% en los trabajos de Carratala, Mayorga, Mestre, Montesinos y Rubio (2004) y Campos-lzquierdo et al.

(2006), respectivamente, hasta llegar al 37,7% como muestra el presente estudio.

37,7% Docencia

20,4% Salud/Fitness

I
— 12,8% Gestion

9,4% Competicion
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Ejercicio profesional

¢ -0

Competicion Gestion Docencia Salud/Fitness

Al analizar las diferencias por género, se observa que la competicion es la actividad mas masculinizada con un 83,3% de hombres frente al
16,4% de mujeres, seguido de la gestion con un 74,5% de hombres frente al 25,5% de mujeres, y de similares proporciones la docencia
(68,1% hombres; 31,9% de mujeres) y salud/fitness (66,2% hombres; 33,8% mujeres).
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Ejercicio profesional

Se observa un sector predominante joven, situado mayoritariamente en el rango comprendido entre 26 y 35 afios, de los cuales el 60,3% de
docentes presentan la edad mas elevada (31 a 46 afhos), seqguido de la gestion, y por el contrario, los que se dedican a la salud/fitness(34,9%) y

la competicion (35,3%) son los que presentan rangos de edad inferiores (entre 26 y 31 afnos).

+ Mayores + Jovenes

Docencia
Salud / Fitness
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Ejercicio profesional

El 35% de los colegiados aun no ha encontrado un trabajo a tiempo completo y con contrato indefinido frente al 25% que tardd menos de 1

afio en encontrarlo desde que finalizo sus estudios.

35% - Aun no lo ha encontrado 10% - Dos ainos

7% - Tres anos
25% - Menos de un ano

3% - Cuatro ainos

10% - Un ano 10% - Mas de cuatro aihos




} Ejercicio profesional

74% - SI
Para el 74% la titulacion fue
26% - NO

requisito de acceso a su

puesto de trabajo.




Ejercicio profesional

El porcentaje de multiocupacion es del 44,8%. En el ambito de la actividad fisica es del 29,3%, fuera de la actividad fisica es del

6,3% y por ultimo, la multiocupacion con un ambito de la actividad fisica y otro de fuera del 9,2%.

fas . Ambito de actividad fisica Otro ambito
promociones 2015-2016 37,1% 2015-2016  20,3%
maés jévenes son 2014-2010  44,4% 2014-2010  18,4%
2005-2009  45,7% 2005-2009  13,1%
las que 2000-2004  36,8% 2000-2004  15,1%
presentan una 1995-1999  28,3% 1995-1999  12,3%
mayor tasa de 1990-1994  16,3% 1990-1994  12,2%
Antes 1990 28,6% Antes 1990 8,2%

multiocupacion.
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Ejercicio profesional

El grado de multiocupacion entre los hombres se presenta mayor al de las mujeres. La

combinacion del trabajo principal en el ambito de la actividad fisica con otro dentro del
mismo ambito se da en el 40,4% de los hombres frente al 34% de las mujeres. Cuando la
combinacion se presenta con otro ambito diferente al de la actividad fisica es del 16,7%
en hombres y del 12,9% en las mujeres.

55,2%

2 ocupaciones Dos ocupaciones

54,2% de los hombres 58% de las mujeres

34,4%

‘ Tres ocupaciones
3 ocupaciones

34,5% de los hombres 34% de las mujeres

8,5%

4 ocupaciones Cuatro ocupaciones

9,1% de los hombres 7% de las mujeres

1,9%
Mas de 4

Mas de cuatro ocupaciones
2,2% de los hombres 1% de las mujeres




Ejercicio profesional

Los motivos que llevan a la multiocupacién varian en funcién de la promocion: Jévenes: inseguridad y necesidad de

incrementar los ingresos. Veteranas: realizacion personal.

2015-2016 64,2% Inseguridad/mas dinero; 32,1% realizacion; 3.8% otros

2010-2014 66,7% Inseguridad/mas dinero; 30,9% 2005-2009 52,7% Inseguridad/mas dinero; 42,9% realizacion; 3,3%

: N
realizacion; 0,8 negocio propio; 1,6% otros SO [Ty Tl CLIes

2000-2004 32,1% Inseguridad/mas dinero; 1995-1999 43,3% Inseguridad/mas dinero; 53,3%

60,7% realizacion; 1,8% negocio propio; 5,4% otros realizacion; 3,3% otros

<1990 7,1% Inseguridad/mas dinero; 85,7%
1990-1994 25% Inseguridad/mas dinero; 75% realizacion realizacién; 7,1% negocio propio
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Ejercicio profesional

Menor multiocupacion Mayor multiocupacion
25,6% en Docencia 57,5% en Deporte extraescolar
33,3% en Gestidon 47,1% en Otros yacimientos de empleo

45,9% en Deporte de competicion




CONDICIONES
LABORALES




} Condiciones laborales

oo 42%
TS Ambito publico

41%

Ambito privado

12%
E@ Concertado

5%

Asociativo/Federativo




> Condiciones laborales

31% 28%
Indefinido Temporal
19% 16%
Funcionario Autonomo

4% 2%
Sin contrato Beca




Condiciones laborales

Las personas que trabajan en la docencia lo hacen principalmente en el sector publico (62,3%), frente a los que ejercen en la

salud/fitness (67,6%) y la competicion (54,9%) que lo hacen en el sector privado.

Las personas que trabajan en la gestion deportiva los hacen indistintamente (publico 46,8%; privado 41,8%).

Docencia

Ambito publico 5 .
Gestion deportiva

Competicion

Ambito privado Salud/Fitness

Gestion deportiva




Condiciones laborales

El mayor porcentaje (70%) de contratos de funcionario e indefinido
son los docentes (funcionario=38,2% / indefinido=30,4%)

y los gestores (funcionario=19,9% / indefinido= 51,1%).

Por el contrario, los contratos temporales se concentran en la salud

/ fitness (33,5%) y la competicion (38,2%).

Funcionario / Indefinido Temporales
Docencia @ Competicion
Salud /Fitness

Gestion deportiva




Condiciones laborales

Al analizar el salario, el 24,5% percibe entre 1501-2000€ y el 22,2% 1001-1500¢€.

Mayor salario

ﬁ Docencia

(39,2%=1501-2000€; 27,6%= 2001-2500%€)

Gestion deportiva
(32,6%=1501-2000%€; 30,5%=2001-2500%€)

Salario medio
Salud/fitness

(26,3%=751-1000¢€; 25,5%=1001-1500€)

Menor salario
Competicion
(36,2%=hasta 500€; 19,6%=751-1000¢€)




MOTIVO
COLEGIACION
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Motivo colegiacion

47% .
Compromiso'y 10%
defensa de la Por garantia hacia la

., ciudadania
profesion
27% 5%

Seguro de Asesoria juridica,

ili ivi fiscal y técnica

responsabilidad civil

0
8% 2% 1%

Acceso a la bolsa de Obligatorio en mi Ahorro en la adquisicién

trabajo ambito de trabajo de servicios y formacién

Las personas colegiadas destacan el compromiso y la defensa de la profesidon como principal motivo de su colegiacion.
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M Otivo de COIeg iacién No tienen un sentimiento de

corporativismo profesional

La falta de sentimiento de c .
reen que la colegiacion no les

corporativismo encabeza los posibles aporta ningln beneficio

motivos de la no colegiacion.

No estan dispuestos a pagar la

cuota de colegiacion

No les preocupa atender un determinado nivel deontolégico

que garantice los derechos del consumidor

Desconocimiento de la

obligacion de colegiarse

En caso de otra titulacion prefieren

colegiarse a otros colegios profesionales

CONSEJO
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SITUACION
COLEGIADOS NO
EJERCIENTES




Situacion colegiados no ejercientes

El 13,7% no esta ejerciendo. De estos, mas del 80% indican que el motivo es porque o no han encontrado trabajo o no

uno que le satisfaciera.

QeVoQ

. . . , . : No he conseguido , ,
Por motivos Estoy en situacion No he encontrado Queria mejorar mi trabajo en gste Queria cambiar de Otros
familiares de paroy en un trabajo que me situacion ambito
; e L sector y por ello
busqueda satisfaciera econdémica

estoy en otro
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Situacion colegiados no ejercientes

El 95% de las personas que no estan ejerciendo, si les gustaria hacerlo en el ambito de la actividad fisica y del deporte. Sin embargo, el 75,5%

habia ejercicio anteriormente. La mayor parte hace menos de 2 afios que no ejerce la profesion.

Menos de 1 ano -27% Entre 4 a 6 anos - 3%

Mas de 6 anos - 8%

Entre 1 a 2 ahos — 29%

Entre 2 a 4 anos - 14% Nunca ha ejercido - 20%




SATISFACCION
CON LOS ESTUDIOS




Satisfaccion con los estudios

El 28% no volveria o no sabe si volveria a cursar la titulacion en CCAFYDE.

Los principales motivos por el que no volverian a cursar los estudios son:

Por el tipo de salidas profesionales que ofrece.

Porque es dificil encontrar un trabajo de calidad en el ambito de la actividad
fisica y el deporte.

Porque el ambito de la docencia ya esta saturado.




CONCLUSIONES




} Conclusiones

* Si tuviéramos que hacer un perfil del colegiado de los COLEF seria: hombre de entre 26-
35 afos, sin personas dependientes a su cargo. Complementd su formaciéon con un
master o posgrado relacionado con la profesion y se encuentra ejerciendo como profesor
de secundaria.

* La docencia sigue siendo la principal actividad profesional de los titulados en CCAFYDE.
Sin embargo, se observa una diversificacion de las actividades profesionales.

* Existencia de multiocupacion entre el colectivo de colegiados: tasa de multiocupacion del
44,8% con diferentes escenarios.

* Segmentacion del mercado laboral en funcion de la edad:
* Mayor multiocupacion entre las promociones jovenes.
* Las promociones mas jovenes argumentan motivos de inseguridad/precariedad
laboral.

* Segmentacion del mercado laboral en funcién del yacimiento de empleo:
* Mayor multiocupacion en el deporte de competicidon y el deporte extraescolar.
*  Menor multiocupacion en la docencia y la gestion.

W OCoLer $ norsp valte (w fit



Conclusiones

* Existencia de una multiocupacién por motivos vinculados a la
autorrealizacion en las promociones mas veteranas.

* Existen diferencias en las condiciones laborales dependiendo de la
actividad que se gjerza.

* La docencia se caracteriza por ser la ocupacion mejor remunerada,
dentro del ambito publico. Opuestamente, en la competicidon
encontramos los salarios mas bajos, en el ambito privado y con
contratos temporales

* El principal motivo de la colegiacion esta relacionada con la vision
corporativista, el compromiso con la profesion.

* El mayor porcentaje de las personas que no estan ejerciendo estan en
situacion de desempleo y buscando empleo en el ambito de la
actividad fisica y del deporte.

El 72% de los encuestados si volveria a cursar los mismos estudios.

e | R 2 CONSEJO
I G ispORAS | COLEF

ciisp  valte (i fit

e,
"




} Referencias

* Bernal-Garcia, A., Grimaldi-Puyana, M., Pérez-Villalba, M., y Fernandez-Ponce, J. M. (2018). Professional profile of graduates with a degree in physical activity and
sports science in Spain. Journal of Physical Education and Sport, 18(3), 1243-1247.

*  Campos-lzquierdo, A., Gonzalez-Rivera, M. D. y Taks, M. (2016). Multifunctionality and occupations of sport and physical activity professionals in Spain. European
Sport Management Quarterly, 16(1), 106-126.

*  Campos-lzquierdo, A., Pablos-Abella, C. & Mestre-Sancho, J. A. (2006). Los Titulados de la actividad fisica y del deporte: evolucién historica y perfiles profesionales.
Sevilla: Wanceulen.

* Carratala, V,, Mayorga, J., Mestre, J., Montesinos, J.M. & Rubio, S. (2004). Estudio del mercado laboral y de las competencias profesionales del titulado. En F. Del Villar
(Coord.), Propuesta de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Caceres: Universidad de Extremadura.

*  Gambau, V. (2011). Deporte y empleo en Espafia: dificultades de estudio y de intervencion. Revista Espanola de Educacion Fisica y el Deporte, 394, 13-36.

*  Garcia-Ferrando, M. y Llopis-Goig, R. (2017). La popularizacion del deporte en Espafia. Encuestas de habitos deportivos 1980-2015. Madrid: Centro de Investigaciones
Socioldgicas.

*  Grimaldi-Puyana, M., Pérez-Villalba, M., Bernal-Garcia, A., y Sanchez-Oliver, A. J. (2018). Comparative study of job satisfaction in workers with a degree in Physical
Activity and Sports Science. Journal of Physical Education and Sport, 18(3), 1380-1385.

*  Martinez del Castillo, J., & Jiménez-Beatty, J. E. (2001). La organizacion del deporte y el licenciado en ciencias de la actividad fisica. Revista Espanola de Educacion
Fisica y Deportes, 8(1), 30-39.

*  Pérez-Villalba, M., Bernal-Garcia, A.,, Gbmez-Chacén, R, y Grimaldi-Puyana, M. (2018). Multiple employment and labour market segmentation among collegiate

members of physical activity and sport science in Spain. Journal of Physical Education and Sport, 18(3), 1373-1379.

e | CONSEJO = Sl g
O o “%Coitr G -nCISD valte v fit




Situacion del mercado laboral de las personas tituladas universitarias en

’ Informe de difusion profesional
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFYDE) 2019

Editan Colaboran

s | S ey i COMNSEJO = AGISD  yalte iir: fith
8 G i sooras COLEF — us: Titoe



https://www.consejo-colef.es/
https://agiisd.com/
http://grupo.us.es/gisdoras/
https://www.fitbe.cloud/land/home

