


V I S I Ó ,  M I S S I Ó  I  V A L O R S

MISSIÓ

El COPLEFC és una corporació de dret públic, de defen-
sa de la professió, interlocutora amb l’Administració i els 
agents del sector, així com encarregada de  fomentar l’ac-
tivitat física en la societat i vetllar per la pràctica saludable 
de la ciutadania.

VALORS

El Col·legi fa seus els valors inherents a l’activitat física 
i l’esport, especialment d’esforç, col·laboració, millora i 
creixement col·lectiu, els quals, com a agent multiplica-
dor, vol transmetre als seus col·legiats i associats perquè 
aquests els puguin donar a conèixer i facilitar a les per-
sones amb les quals tinguin relació professional.

Edita:
COL· LEGI DE PROFESSIONALS DE L’ACTIVITAT FÍSICA I DE L’ESPORT DE CATALUNYA
Provença, 500, porta 4
08025 Barcelona
Tel.: 93 455 56 07
www.coplefc.cat
a/e: coplefc@coplefc.cat/

Junta de Govern:
Pere Manuel, president; Carmen Ercilla, vicepresidenta; Elisabeth Boloix, secretària; Oscar Durán, tresorer; Maica Rubinat,
delegada Girona; Pep Castarlenas, delegat Lleida (fins 1/12/2021) - Eduard Serrano, delegat Lleida ( des de 1/12/2021); Sergio Lou, 
delegat Tarragona; Jesús Marti, delegat de Terres de l’Ebre;  Xavier Bayer, Dani Córdoba, Rafel Magrinyà i Clara Teixidor, vocals.

Disseny: FEEL! somosfeel.es

VISIÓ

El COPLEFC aspira a: 

Excel·lir en la gestió, d’acord amb criteris de transparència 
i bones pràctiques organitzatives, en tant que dipositària 
i administradora dels recursos provinents dels col·legiats 
i dels associats.

Constituir-se com a nexe entre els professionals i la 
ciutadania. Així, promourà des dels diversos àmbits 
professionals, la millor pràctica d’activitat física d’acord 
amb els coneixements científics més actualitzats.

Identificar i assolir la millor ordenació possible del sector 
per a la pràctica de la professió, d’acord amb les seves 
diverses manifestacions.

Aglutinar el sector de professionals, en les seves diverses 
categories, des del compromís amb el codi deontològic 
professional i amb tota la ciutadania com a persones 
usuàries dels serveis oferts.



E N D A V A N T , 
M A L G R A T  L E S 
A D V E R S I T A T S

L’any 2020 ja vam viure una etapa difícil, 
molt difícil per al col·lectiu, arran de l’inici 
de la pandèmia. Una situació que aquest 
2021 que hem deixat enrere podríem 
arribar a qualificar, a l’anglesa, de segon 
annus horribilis, basant-nos en l’esment 
de greuges diversos i de responsabilitat 
més o menys directa, segons els casos, 
procedents de manera concreta de 
l’Administració central com a responsable 
al comandament de tot plegat, del 
nostre Govern en la seva parcel·la i de 
l’Ajuntament del Cap i Casal adoptant 
decisions estrambòtiques.

Però més enllà dels imponderables que no 
depenen de nosaltres, vull centrar-me en 
el que és el Col·legi i el seu funcionament. 
Sintetitzant al màxim el que ha suposat 
el 2021 per al COPLEFC, arribo a la 
conclusió que no ens hem aturat, sinó que 
avancem, malgrat les adversitats.

Aquest any s’ha mantingut, tot i les 
turbulències, una velocitat rellevant en 
l’activitat i s’han endegat projectes que 
han de rendir, i molt, en la defensa de la 
professió, tant per obrir vetes d’ocupació 
com per fer front a la xacra de l’intrusisme, 
per referir-me només a una part de la 
nostra tasca.

També vull dir que, sincerament, si el 
COPLEFC d’avui no tingués una estructura 
sòlida que hem anat creant, amb un gran 
equip professional dedicat a treballar per 
als objectius de la corporació que som, 
probablement el rumb no s’hauria pogut 
mantenir ferm. Ara quan passeu aquesta 
pàgina, anireu descobrint a què em 
refereixo, però a tall de sumari, gairebé, 
vull esmentar noves realitats que han fet 
valuós aquest 2021.

Endavant amb la innovació 
- La nova línia COPLEFC Empresa 
encetada  a final d’any ajuda els 
treballadors per compte propi i empresaris 
i els aporta competitivitat.
- La Salut S’Entrena és un nou projecte 
que facilita el reconeixement dels EFE en 
l’àmbit sociosanitari, una línia que estem 
convençuts que anirem desenvolupant, 
perquè ens avancem a les necessitats 
socials.

Endavant com a corporació
- La proximitat és una idea fonamental per 
ajudar les i els integrants del Col·legi a 
sentir-se i a fer COPLEFC, per això hem 
creat la nova delegació a les Terres de 
l’Ebre. Treballem per ser presents a tot el 
territori.
- En uns entorns tan inestables, les dades 
de creixement, com a col·lectiu, sigui 
de col·legiació o associació no són les 
passades, però continuem gaudint de 
la incorporació de nous professionals i, 
també, d’estabilitat  financera, que és un 
element que facilita la vida del Col·legi 
i de les seves actuacions en la resta 
d’aspectes. 
Endavant a les taules negociadores
- Com a representants del col·lectiu 
professional, hem impulsat la Sectorial 
d’Esports de PIMEC, que ens obre moltes 
portes com a actors de primer ordre a les 
taules de negociació empresarial.
- La pertinença al Consejo COLEF s’ha 
traduït en avenços en la regulació de la 
professió a nivell estatal,  que també tenen 
implicacions de caire autonòmic, amb 
el reconeixement dels educadors físics 
esportius (EFE) com a professió. 

Endavant amb la societat
- El Segell de Qualitat del Sistema Esportiu 
Català de mica en mica serà una eina 
que posarà en valor els serveis esportius 
que rep la ciutadania i defensarà les i els 
professionals. 
- Hem impulsat la plataforma de denúncies. 
En aquest terreny s’ha fet un pas endavant 
i dediquem esforços notables per complir 
l’obligació de comunicar a  l’Administració 
les irregularitats que detectem en 
compliment del marc legal. I per això 
continuem guanyant les demandes 
interposades a les places públiques de 
l’Administració local que no el compleixen. 

I tot això, tot, és per continuar endavant 
amb les i els col·legiats, amb les i els 
associats, a fi de millorar les condicions 
de l’exercici professional i garantir a la 
societat una activitat física i esportiva 
d’una veritable societat avançada. 

Pere Manuel - President del COPLEFC. Col. 8.570
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Captació de col·legiats 
i associats

Atenció, assessorament 
i serveis col·legials

Ajuts i premisFormació i gestió del 
coneixement

Espai personal de 
col·legiats i associats

P o s a  l ’ a c c e n t  e n  e l s  c o l · l e g i a t s  i  a s s o c i a t s ,  r a ó  d e 
l ’ e x i s t è n c i a  d e l  C o l · l e g i ,  t a s c a  q u e  s ’ a s s o l e i x  m i t -

j a n ç a n t  u n a  s e g u i t  d e  s e r v e i s  q u e  e s  r e i t e r e n 
a n y  r e r e  a n y



CAPTACIÓ DE COL·LEGIATS I ASSOCIATS

E L S  C O L · L E G I A T S  I  L E S  C O L · L E G I A D E S S

Evolució del cens col·legial 2021
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5 . 2 7 9

5 . 4 6 2
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Distribució d’altes per universitats 2021

Distribució del cens col·legial 2021

VIC

URL

EUSES-Salt

11% 

17%

12%

EUSES-Terres Ebre

Tecnocampus

Fora de Catalunya

Homologats

INEFC-LL
INEFC-BCN

3%

7%

16 altes

14% 
24%

4%

60 altes

100 altes

71 altes

46 altes

52 altes

13 altes

8% 36 altes

29 altes

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

6 2 0

6 2 7

4 5 3

4 2 3

Evolució d’altes col·legials 2021

Cens col·legial segons modalitat 2021

No Exercents
No Ex. Baixa Lab.

Exempts

Exercents

No Exercents 
Aturats

8%
0%

5%

85%

1%

471 col·legiats
10 col·legiats

264 col·legiats

4782 col·legiats

57 col·legiats
No Exercents Estranger
1% 33 col·legiats

A causa de la situació 
d’inestabilitat econòmica i 
laboral causada per la covid-19, 
el nombre d’altes col·legials ha 
disminuït un 6,6%

“

69%31%
1.716 3.901
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4,43 %
4,07 %

4,96 %
4,72 %

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

2 7 1
2 6 5

2 1 6 2 1 5

Distribució geogràfica cens col·legial 2021 Noves altes segons any de graduació 2021

2020

2021

2012

2011

2017

2014

2013

2019
2018

2010

Ant. 2009

18%

39%

1%

1%

4%

3%

3%

10%
6%

1%

7%

77 altes

165 altes

18 altes

2016
5%
19 altes

3 altes

3 altes

2015
2%
10 altes

14 altes

11 altes

41 altes
27 altes

6 altes

29 altes

Evolució baixes 2018-2021 Evolució % rotació de les baixes

Barcelona

Lleida

Tarragona

Girona Fora de Catalunya

71%

7%

9%

11% 2%

3.987 col·legiats

409 col·legiats

497 col·legiats

605 col·legiats
119 col·legiats

B A I X E S

J U B I L A T S

D e f u n c i o n s :

Aquest 2021 tenim constància del 
traspàs dels companys col·legiats:

Dr. Oriol Marco Latres (col. 5319)
Joan Vidal Jorba (col. 12715)

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

1 7 2 0

1 0

2 5

Evolució jubilacions i exempcions 2018-2021

Aquest 2021 
s’han produït 25 jubilacions“

Reinsercions durant el 2021

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

3 4

4 6

4 0

3 6
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E L S  A S S O C I A T S  I  L E S  A S S O C I A D E S

2 0 1 9

2 0 1 9

2 0 2 0

2 0 2 0

2 0 2 1

2 0 2 1

9 6

1 1 5

1 4 0

2 7

3 5

1 5 5

Evolució d’associats

El 59% d’associats  tenen com 
a titulació el cicle formatiu 
d’activitats fisicoesportives

Distribució geogràfica associats 2021Evolució associats

Evolució d’associatsEvolució cens associats

Barcelona

Lleida

Tarragona

Girona

70%

5%

7%

18%

103 associats

8 associats

10 associats

26 associats

Formació d’accés

Tècnic/a de grau superior en 
animació d’activitats f ísiques 

i/o esportives

Certif icat de formació de l’ECE com 
a monitor de les activitats de dina-

mització en l’àmbit poliesportiu

Certif icat de les competències 
d’acreditació professional (programa 
Qualif ica’t)

Certif icat de professionalitat emès 
per la Generalitat de Catalunya

Certif icat de qualif icació professional 
emès per l’Institut Català de Qualif i-
cacions Professionals (ICQP)

Diplomat en mestre/a especialista 
en Educació Física | Graduat/da en 
educació primària amb la menció en 
educació f ísica

Ensenyaments esportius

Tècnic/a de grau mitjà en conduc-
ció d’activitats f isicoesportives en el 
medi natural

59%

3%

1%

4%

12%

8%

3%

10%

87 professionals

4 professionals

2 professionals

5 professionals

18 professionals

12 professionals

5 professionals

14 professionals
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X E R R A D E S  P E R  A  F U T U R S  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S

Catalunya suposa el 
32,37%

E L  C O P L E F C  E N  E L  M A R C  D E  C O L E F  A U T O N Ò M I C S

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

1 3 . 5 8 6
1 4 . 7 0 9

1 5 . 7 1 9 1 6 . 5 3 4

Evolució col·legiats consejo colef 2017-2020

Aquest any hem pogut retornar progressivament a fer algunes xerrades informatives de manera presencial, tot i que moltes 
encara han hagut de ser en format online.

Jornada MOU-TE, 
fes de l’esport la teva 

feina, organitzada 
per l’Ajuntament de 

Barcelona

Xerrada a 
l’EUSES-Amposta

Xerrada a la 
Universitat de Vic

Xerrada a 
l’INEFC Lleida
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Aquest 2021 s’han celebrat el 94è i el 95è  Ple del Consejo COLEF. El primer va tenir caràcter virtual, mentre que el segon 
va tenir lloc a Saragossa durant els dies 27 i 28 d’octubre. 
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Carrer de Provença, 500, pta. 4
08025 Barcelona
934 555 607
coplefc@coplefc.cat 
www.coplefc.cat

664 306 006
lleida@coplefc.cat

Carrer Gaspar i Casal, 12, 4t 2a
17001 Girona
972 21 90 86
girona@coplefc.cat

BARCELONA
(SEU CENTRAL)

TARRAGONA

TERRES DE L’EBRE

GIRONA

LLEIDA

A T E N C I Ó ,  A S S E S S O R A M E N T  I  S E R V E I S  C O L · L E G I A L

El Col·legi segueix 
invertint en la 
descentralització i afegeix 
una nova delegació 
territorial: la Delegació de 
Terres de l’Ebre

Tenint en compte 
la situació social 
viscuda, no hi 
ha hagut visites 
presencials a la seu 
durant aquest 2021

A T E N C I Ó  T E L E F Ò N I C A ,  T E L E M À T I C A  I  P R E S E N C I A L

664 306 599
tarragona@coplefc.cat

673 617 053
terresdelebre@coplefc.cat

A T E N C I Ó  A L S  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S

2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

1.727 
1.762

2.026
2.366 2.955

2.276
2.113

3.009

Evolució de les consultes telefòniques
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Aquest any 2021 també s’han afegit a la cobertura de RC 
les activitats professionals realitzades en format online. Una 
disciplina molt utilitzada durant aquesta època pandèmica. 

Des del correu 
coplefc@coplefc.cat s’han 
respost 5.065 consultes

Les i  els col·legiats exercents i les i 
els associats actius estan coberts per 
una pòlissa de responsabilitat civil (RC)  
que els cobreix en cas de negligència 
professional

A S S E S S O R A M E N T  T E L E M À T I C

Aquest any 2021 hem mantingut un gran gruix de consultes relacionades amb la situació de pandèmia viscuda i les 
conseqüències laborals per a molts col·legiats/ades.  

C O B E R T U R A  D E  R E S P O N S A B I L I T A T  C I V I L  P R O F E S S I O N A L  I  S O C I E T À R I A

La pòlissa actual de responsabilitat civil (RC) contractada 
pel COPLEFC cobreix.

· Responsabilitat per danys corporals i/o materials causats 
a tercers, en les seves persones o béns (coses o animals), 
quan es trobin exercint com a professionals CAFiE, 
considerant com a tals les competències de docència 
(primària i secundària), gestió, esport, preparació física, 
salut, oci i recreació.

· Com a organitzador i/o promotor d’exhibicions, cursos, 
excursions, conferències, visites i altres, així com per 
prestar serveis de socorrisme i salvament.

·	 Tècniques d’electroestimulació muscular, osteopatia 
aplicada a la millora de la condició i la recuperació 
fisicoesportiva, tècniques en massatge esportiu o activació 
muscular, realització de proves d’esforç, test de forma 
física, etc.

· Reclamacions formulades per fets esdevinguts a Espanya 
o a qualsevol país de l’àmbit de la Comunitat Econòmica 
Europea més Andorra.

Tots els que exerceixin alguna de les 
professions de l’esport han de disposar 
d’una assegurança de RC que cobreixi la 
indemnització per danys a tercers

Llei 3/2008, article 11:

Assessorament telemàtic
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A S S E S S O R A M E N T  J U R Í D I C

A S S E S S O R A M E N T  E N  S E R V E I  I  M A T E R I A L  E S P O R T I U

Pel que fa a l’assessorament jurídic del col·lectiu de 
col·legiats, durant l’exercici 2021 s’han atès  consultes 
per correu electrònic, via telefònica o presencialment 
pels Serveis Jurídics del COPLEFC (Despatx CULLERÉ 
LAVILLA). Recordem que aquest assessorament es presta 
com un servei més del Col·legi, de forma gratuïta, a qualsevol 
col·legiat/ada i sense límit de consultes. El servei es presta 
directament amb el col·legiat/ada a fi de salvaguardar-ne el 
secret professional i la confidencialitat. 

A més, els nostres assessors jurídics han defensat 
personalment alguns col·legiats en assumptes judicials en 
què s’han vist afectats (de tipus laboral, civil o penal).

PG Equipament Esportiu és l’empresa amb la qual treballa 
el Col·legi per a l’adquisició de material esportiu. El material 
per al DEFC 2021 o les samarretes per als cursos d’estiu de 
l’INEFC  són alguns dels materials sol·licitats.

PG Equipament es-
portiu ha patrocinat 
un any més el DEFC 
2021

L’assessorament 
jurídic, laboral 
i fiscal és un 
dels serveis més 
utilitzats per la 
col·legiació

S E R V E I  D ’ O R I E N T A C I Ó  P S I C O L Ò G I C A

Nou servei d’assessorament psicològic fruit de l’acord entre 
el COPLEFC i l’Equip Alastrué. Totes les i els col·legiats 
i associats disposen de manera gratuïta d’un servei 
d’orientació psicològica de 30 minuts.
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A S S E S S O R A M E N T  E M P R E S A R I A L

A S S E S S O R A M E N T  F I S C A L  I  L A B O R A L

A S S E S S O R A M E N T  E N  A S S E G U R A N C E S

P I M E C

PIMEC col·labora en l’asses-
sorament a emprenedors/res 
col·legiats i associats

Aquest 2021 hi ha hagut 82 
assessoraments de caire fiscal i 
laboral

Més de 60 col·legiats i associats 
han demanat assessorament 
sobre assegurances

El Col·legi està adherit a la patronal de la petita i mitjana empresa de Catalunya (PIMEC). Aquesta adhesió permet a les i 
els col·legiats i associats gaudir dels diferents assessoraments que PIMEC ofereix als empresaris i autònoms. 

Gràcies a la col·laboració de PIMEC, el Col·legi ha aconseguit donar un assessorament complet amb professionals altament 
qualificats. Així, es pot comptar amb assessorament per a emprenedors, assessorament fiscal i laboral, assessorament 
sobre la Llei de protecció de dades, formació especialitzada i d’altres.

La Gestoria Pro-Activity dona resposta al col·lectiu de 
col·legiats i associats, de manera gratuïta, en totes aquelles 
consultes de caire fiscal i laboral.  A més, ofereix preus 
reduïts en diferents tràmits i gestions.

L’acord de col·laboració amb Eurogestió facilita que el col·lectiu 
col·legial i d’associats disposin de contractació de pòlisses 
d’assegurances, tant professionals com personals. En tots els 
casos amb preus especials.
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ESPAI PERSONAL DE COL·LEGIATS I ASSOCIATS

E L  D I R E C T O R I  P R O F E S S I O N A L

 A U T O G E S T I Ó  D E L S  T R À M I T S

El Col·legi posa a disposició de les i els col·legiats, de moment, una fitxa de presentació d’un Directori de Professionals 
(DdP), on els ciutadans que hi estiguin interessats podran consultar-ne diverses informacions i, com a qüestió principal, 
constatar que efectivament es tracta d’un professional veritable en l’àmbit o subàmbit específic en què estigui interessat.

El Directori, que està basat en les dades dels perfils professionals interns del Col·legi que fa temps que s’estan recollint, 
s’ha concebut perquè cada EFE que ho desitgi, faci públiques les dades professionals que consideri escaients per poder 
prestar els seus serveis. D’aquesta manera, el DdP serà un nou punt de trobada garantit per a totes les parts relaciones 
amb l’activitat física i l’esport, ja que compta amb l’aval del Col·legi. I per aconseguir més visibilitat, el Directori ofereix 
també la possibilitat de vincular-se al del Consejo COLEF, de caràcter estatal.

C E R T I F I C A T S

A C R E D I T A C I Ó  D E  F O R M A C I Ó  I  E X P E R I È N C I A

N O V E S  E I N E S  D E  G E S T I Ó

Durant l’any 2021 s’han produït 785 certificats. Entre 
certificats col·legials, certificats de declaració responsable 
i certificats de mobilitat responsable pel covid.

785 certificats 
col·legials

48 acreditacions 
de SOS

Inscripció com a 
perit judicial

15 acreditacions 
d’esquí/snowboard

Borsa d’avaluadors 
per a proves físiques

El COPLEFC ha creat 
el cercador Directori 
professional per accedir 
a les i els educadors físics 
esportius
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CATALUNYA

INTERNACIONALRESTA D’ESPANYA

Distribució geogràfica Borsa de Treball COPLEFC 2021

Ofertes publicades segons l’àmbit professional:

Borsa de Treball Esport i Rendiment

Monitor/a 
esportiu/iva

Monitor/a 
lleure

Activitats 
esportives i
rendiment

Recerca

Activitats 
f ísiques medi
natural

Monitor/a 
f itnes

Monitor/a 
aquàtic/a

Readaptador/a 
f isic/a esportiu

Entrenador/a 
personal

Entrenador/a 
esportiu/iva

Preparador/a 
f ísic

Altres

Activitats 
f ísiques
i salut

Gestió 
esportiva

Docència

48%

2%

37%

0%

59%

8%
0%

39%

28%

15%

96%
41%

3%

9%

7%

1% 2%11%

140 ofertes

7 ofertes 170 ofertes

25 ofertes

1 ofertes

123 ofertes

82 ofertes

42 ofertes

853 ofertes

27 ofertes

20 ofertes

8 ofertes

Borsa de Treball  AF i Salut

B O R S A  D E  T R E B A L L

Aquest any 2021 la Borsa de Treball ha tingut una crescuda 
considerable a causa de la reactivació laboral postpandèmia. 
Hem aconseguit tornar al barem en què estàvem abans de 
la pandèmia.

2 0 1 8 2 0 2 02 0 1 9 2 0 2 1

8 8 8

5 0 8

9 5 9

1 . 1 3 4

Evolució demandes Borsa de Treball 2018-2021

16

E L S  C O L · L E G I A T S  I  A S S O C I A T S



No reglada

Universitària

Primària 

Secundària 
i batxillerat

11%

65%

6%

18%

9 

ofertes

53 ofertes

5 ofertes

15 ofertes

Borsa de Treball 2021 DocènciaBorsa de Treball 2021 Gestió Esportiva

C O P L E F C  A U L A

Altres 

Gerència

Tècnic/a mitjà Aj.

Cap d’esports aj.

Direcció 
esportiva 

Coordinador/a

6%
4%

7%

32%

3%

11%

37%

4 ofertes

3 ofertes

5 ofertes

23 ofertes

2 ofertes

8 ofertes

27 ofertes

Direcció 
instal·lació

FORMACIÓ I GESTIÓ DEL CONEIXEMENT

Aquest any 2021 també s’ha 
ofert un nou curs d’Oposicions 18

Activitats 
esportives i
rendiment

Formacions organitzades pel COPLEFC

Aquest any el COPLEFC Aula s’ha convertit en espai digital dirigit al desenvolupament professional i d’actualització.
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FORMACIONS AMB DESCOMPTE ESPECIAL

El Col·legi ha seguit facilitant formació dels diferents àmbits 
professionals al col·lectiu col·legial i d’associats amb 
formacions a preus reduïts o amb descomptes.

El COPLEFC té un conveni de col·laboració amb tots els centres universitaris de 
Catalunya per posar en valor i difondre totes les formacions dels centres respectius

Formacions en què col·labora el COPLEFC

El COPLEFC organitza al setembre, avançant-se a la possible convocatòria, un curs de preparació a les possibles 
Oposicions 2022 al cos de professorat de secundària que pugui donar servei als col·legiats disposats a iniciar aquest 
procediment selectiu. Aquesta formació es fonamenta en tres pilars bàsics, professorat d’alta qualitat, programa estructurat  
i model innovador que proporcionen les màximes possibilitats d’èxit als aspirants.

Les i els col·legiats poden visualitzar sense limitació horària i arreu del territori, tot afavorint el ritme i optimitzant el temps 
disponible per estudiar. S’ha Incrementat el nombre d’assessors gràcies a la convocatòria oberta, ha permès ampliar el 
número de coaches per aquesta edició, amb un total de 32 col·legiats. Són 83 inscrits, 11 dels quals han sol·licitat el servei 
d’assessorament.

S’amplia les 
opcions de 
seguiment de 
les càpsules a: 
presencial, en 
línia i diferit

Nou servei 
d’assessorament 
personalitzat i 
simulacre de 
tribunal

86 h de càpsules 
teòriques i 
pràctiques per 
l’Actualització 
del professorat

400 
visualitzacions 
a la sessió de 
presentació del 
curs i explicació 
del procés 
d’oposicions

18

18
18

C U R S  D’ACTUA L I T Z AC I Ó  A L  PR O F E S S O R AT  D E  S E C U N DÀ R I A- O P O S I C I O N S
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AJUTS I PREMIS

El COPLEFC destina una 
partida pressupostària d’ajut 
a la formació continuada

Consulta les tesis 
al nostre web: 
www.coplefc.cat

AJUTS I PREMIS

B O R S A  D ’ E S T U D I S

A J U T S  A  T E S I S  D O C T O R A L S

El compromís del Col·legi és facilitar la formació continuada 
al col·lectiu, per això té previst un ventall d’ajudes a la 
varietat de cursos i altres nivells formatius existents, des 
de la possibilitat d’un segon grau universitari o màsters fins 
a altres cursos i assistència a congressos i fires rellevants 
professionalment.

L’excel·lència en la investigació garanteix el futur científic de la professió, per això el COPLEFC fa un esforç per donar 
suport als companys i companyes que duen a terme una tesi doctoral, treball que converteix els autors en doctors en 
Ciències de l’Activitat Física i l’Esport. 

Marc Madruga Parera, col. 54106
Títol tesi: Inter-limb asymmetries 
and sports performance From assessment 
to the application of sport-specific 
iso-inertial resistance training 
in young athletes.

Rafel Cirer Sastre, col. 55344
Títol tesi: Troponin, Exercise and Growth: 
Exercise-Induced Release of Cardiac 
Troponin in Healthy Trained Prepubertal 
and Pubertal Males.

Luis Pérez Muñoz, col. 52581
Títol tesi: Intervención del jugador boya en 
el juego ofensivo en waterpolo durante las 
Copas de S.M. el Rey 2014, 2015 y 2016.

Víctor Illera Domínguez, col. 55381
Títol tesi: Respuestas musculares agudas y 
crónicas del tren inferior al entrenamiento 
iso-inercial.

R E C O N E I X E M E N T S

Millors expedients acadèmics Millors Treballs de final de grau Premi Recesport
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X X I I  C O N C U R S  F O T O G R À F I C  S O B R E  A C T I V I T A T  F Í S I C A  I  E S P O R T

1er Premi: DONES AMB RECURSOS
Mariona Corbella Viròs  | Col. 5379
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1er Premi: DONES AMB RECURSOS
Mariona Corbella Viròs  | Col. 5379

E I X  2 .
Ò R G A N  C O L · L E G I A L
F a  r e f e r è n c i a  a l s  d i v e r s o s  ò r g a n s  d e  g o v e r n  q u e 

p r o t a g o n i t z e n  l a  v i d a  c o l · l e g i a l ,  a  f i  d e  d e f e n s a r  l a 
p r o f e s s i ó  i  m o s t r a r - n o s  a  l a  s o c i e t a t  c o m  e l  C o l · l e g i 

d e  p r o f e s s i o n a l s  d e l  s e c t o r

Òrgans de govern Assemblea 
general 2021

Les Delegacions: 
territori i col·lectiu

Defensa de la professió Ser lobby Activitats institucionals

El COPLEFC 
davant la societat



Ò R G A N S  D E  G O V E R N

El volum de reunions d’aquest any 2021 ha augmentat de manera 
considerable respecte d’anys anteriors. El Segell de Qualitat ha 
acaparat bona part de l’atenció de la Junta, tot i que s’ha seguit 
treballant en la resta d’aspectes dels quals la Junta és responsable. 
El conjunt de reunions internes s’ha duplicat tenint en compte les 
facilitats que donen les reunions telemàtiques.

VOCALIES

DELEGACIONS TERRITORIALS

Pere Manuel
Col. 8570
President

Oscar Durán
Col. 8423
Tresorer

Sergi Lou
Col. 10844

Delegat de Tarragona

Pep Castarlenas
Col. 5332

Delegat de Lleida

Eduard Serrano
Col. 52524

Delegat de Lleida 

Maica Rubinat
Col. 11593

Delegada de Girona

Xavier Bayer
Col. 11795

Vocal

Daniel Córdoba
Col. 11591

Vocal

Clara Teixidor
Col. 55376

Vocal

Jesús Martí
Col. 56490

Delegat de Terres de l’Ebre

R E U N I O N S  I N T E R N E S

J U N T A  D E  G O V E R N

fins l’1/12/2021

des de l’1/12/2021

La Junta de Govern més activa 
que mai

Rafael Magrinyà
Col. 7918

Vocal

Carmen Ercilla
Col. 20263

Vicepresidenta

Elisabeth Boloix
Col. 4356

Secretària
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A S S E M B L E A  G E N E R A L  2 0 2 1

Assemblea General 2021. Format virtual, 29/04/2021 Una nova reunió de l’Assemblea General en format telemàtic va permetre la 
repassada de la vida col·legial.

Pere Manuel Gutiérrez (col. 8750), com a president del Col·legi, va recordar alguns aspectes del 2020, l’any de la pandèmia. 
Així, va traslladar la sensació que el COPLEFC ja és tractat com un agent important més, i que el Govern “ens ha normalitzat” 
en aquelles iniciatives i fòrums que ha posat en marxa. En un altre sentit, no es va oblidar de referir-se a la futura Llei de 
l’esport i l’activitat física que el nou Parlament haurà d’acarar ben aviat, tot deixant el posicionament explícit que sempre ha 
tingut el Col·legi. I va mostrar-se molt preocupat per la voluntat de readaptació dels espais escolars i les seves instal·lacions 
esportives a la ciutat de Barcelona, sobre la qual cosa es va mostrar molt crític: “Per què pretenen tancar l’aula d’Educació 
Física?”. 

A nivell estatal, com el membre més nombrós que és el COPLEFC en el si del Consejo COLEF, va indicar la feina feta per 
a la regulació professional, començant per la disposició d’una nomenclatura pròpia, la d’educadors físics esportius (EFE). 
Per tot plegat, com a veu institucional, va recordar que “cal insistir, cal continuar fent pedagogia adreçada a tots els agents, 
per mostrar i ensenyar el que significa l’educació física”. Una tasca en què com més professionals aplegui el Col·legi, la 
seva veu tindrà més força.

El 2020 de la vida corporativa s’ha basat en diversos conceptes clau: proximitat i servei, ajudats per la tecnologia i el desig 
de facilitar una vinculació al més independent possible per als membres del Col·legi gràcies a les eines generades.

Això ha estat possible gràcies a l’esforç comunicatiu per traslladar en tot moment la realitat canviant que s’ha anat produint, 
però també a la reivindicació i lluita per intentar aconseguir la consideració de l’activitat física i l’esport com a servei 
essencial, ja que “no és un problema, sinó part de la solució”, missatge que s’ha repetit a totes les instàncies on ha tingut 
accés el COPLEFC. Però sempre acompanyats d’educadors físics esportius, és a dir, lluitant contra l’intrusisme de falsos 
professionals.

Un any especialment de serveis i proximitat
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L E S  D E L E G A C I O N S :  T E R R I T O R I  I  C O L · L E C T I U

Com a responsable de la Junta en la coordinació dels àmbits professionals, en primer lloc he de manifestar l’encert del 
canvi d’enfocament, en sintonia amb mètodes de treball més avançats, ja que d’unes comissions rígides hem passat a 
articular-nos en projectes liderats per experts, circumstància que permet una dedicació molt més específica i explícita 
d’aquells que els proposen. No cal dir que des de la Junta, precisament, esperem i volem promoure que siguin els matei-
xos professionals els interessats a fer propostes que puguin ser beneficioses per al col·lectiu. Així, el 2021 s’ha de desta-
car el Segell de Qualitat, una eina potent per millorar el nivell qualitatiu en la prestació de serveis a la ciutadania i com un 
recurs més per evitar l’intrusisme, per definició mancat dels estàndards de qualitat. És un Segell pel qual ja s’han interes-
sat no solament una sèrie d’ajuntaments catalans, sinó també de diverses comunitats autònomes. Però no s’han d’oblidar 
altres iniciatives, cadascuna amb la seva pròpia dinàmica i temporalitat, com la referent al món educatiu i la transversalitat 
inherent al segle XXI, o d’altres referents a la salut i el medi natural, és a dir que des tots els àmbits d’intervenció del món 
professional de l’activitat física i de l’esport és possible fer aportacions..

Carmen Ercilla - Col. 20.263
Vicepresidenta del COPLEFC

L L E I D A

· Reunió amb la Lourdes Ravetllat, representant territorial de la Secretaria General de l’Esport i l’Activitat Física a Lleida.

· Reunió amb Ignasi Amor, regidor d’Esports de l’Ajuntament de Lleida.

· Reunió amb Xavier Peirau (col. 5712)  director de l’INEFC de Lleida. 

· Reunió amb la col·legiada Gemma Vilarasau (col. 53870) assessora d’Esports de la Diputació de Lleida.

· Reunió intercol·legial de Salut de la delegació de Lleida.

Després de la renovació dels diferents càrrecs a la Delegació de Lleida s’han renovat les sinergies i complicitats amb 
tots els organismes que treballen en el món de l’esport i la salut (Secretaria General de l’Esport i l’Activitat Física, Di-
putació de Lleida, Ajuntament de Lleida i INEFC de Lleida i la Seu d’Urgell). L’activitat a Lleida també té en compte 
altres entitats, com ara Esport Femení Lleida, que posa en relleu la línia del COPLEFC en clau de gènere, així com el 
fet de compartir principis i valors, com són la tasca a favor de la igualtat efectiva en l’esport, la tolerància zero contra 
la violència i la discriminació, a més de promoure la pràctica femenina, encara en nivells inapropiats.També s’ha donat 
resposta a tots els col·legiats pels mitjans habituals (correu electrònic i telèfon) i el nou que s’ha creat (Whatsapp) per 
als col·legiats de Lleida, en el qual els mateixos col·legiats poden ser partícips de les diferents qüestions que s’hi parla. 
S’ha treballat en la promoció del Segell de Qualitat a la demarcació per aconseguir una qualitat dels serveis, tot aportant 
confiança als clients i a la ciutadania en general. Finalment, personalment vull donar les gràcies a Pep Castarlenas, per 
la feina feta durant el seu periode que l’ha dirigida, a la qual ha renunciat per raons personals i professionals.

Eduard Serrano 
Col. 52524
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G I R O N A

Enguany ha estat una etapa en la que malgrat les restriccions a que la situació sanitària ens obliga hem pogut ser pre-
sents en l’organització i col·laboració de diferents esdeveniments i activitats que s’han fet al territori, guanyant visibilitat 
i oferint la possibilitat a la nostra col·legiació i associats/des, de continuar adquirint coneixements que aportaran valor 
al desenvolupament de la seva professió. Vull destacar els principals àmbits en els que estem intervenint actualment, 
que són Dona i Esport, Activitat Física i Salut, i tenir un apartat dins Ràdio Girona, amb el programa “Els 4 rius”, que 
ofereix la possibilitat de fer ressò de la feina que està fent la nostra col·legiació i associats/des en altres àmbits com la 
gestió esportiva, el rendiment esportiu, la docència, l’emprenedoria i l’organització de grans esdeveniments esportius.

Maica Rubinat
Col. 11593

· Llista d’entrevistes durant el 2021 a la “Secció COPLEFC”: 35 entrevistes de tots els àmbits: gestió, esport i rendiment, activitat física i salut, educació, i 
activitat física i turisme al medi natural.

· Acord de col·laboració amb l’emissora Girona FM 92.7. Sisu Garcia, responsable de la “Secció COPLEFC” al magazín Els quatre rius, cada dilluns 
entrevista de 10.30 a 11.00 h un company/a de la demarcació.

· Jornada de l’Esport Femení, 11 i 12 de juny. La Jornada de l’Esport Femení a Girona és un esdeveniment esportiu per fer-lo visible, buscar-hi el 
reconeixement social i promoure la igualtat d’oportunitats per a totes les esportistes i futures esportistes. És organitzada per l’Ajuntament i la Diputació 
de Girona, amb la col·laboració de la Generalitat de Catalunya, DipSalut i el Consell Esportiu del Gironès, i rep el suport del COPLEFC, mitjançant la 
Delegació a Girona, entre altres entitats.

· Xerrada en línia en el marc de la Cursa de la Dona, 28 de setembre. L’activitat forma part del programa COPLEFC Aula i s’emmarca a més a més en 
la Cursa de la Dona de Girona, que enguany també té caràcter participatiu respectant les mesures i recomanacions sanitàries contra la COVID, fet que 
obliga a un distribució de l’assistència entre els dies 30 de setembre i 3 d’octubre. Aquesta nova trobada digital ha estat organitzada des de la Delegació 
de Girona, amb la qual cosa el Col·legi omple de contingut divulgatiu la cita anual a la ciutat gironina, tal com ja es va fer l’any passat.

· Projecció del documental Hijas de Cynisca - 13 de juny

· Col·laboració amb el Consell Esportiu del Gironès 

· El COPLEFC forma part del grup de Projecte col·laboratiu Intercol·legial - El Col·legi s’ha adherit el 2021 

· La Delegada de Girona, Maica Rubinat, forma part dels grups de treball: Actius en Salut (Grup 3) i ha participat activament a la Jornada de Promoció 
de Salut que va tenir lloc els dies 1 i 2 d’octubre. 

Jornada de l’Esport Femení a Girona

Jornada Interdisciplin  ria en Promoci   de la Salut 
de les comarques gironines
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T A R R A G O N A

· DEFC amb l’Escola PAX. La Delegació de Tarragona va col·laborar en la sessió que els alumnes de 6è de l’Escola PAX de Tarragona van fer al carrer 
amb motiu del Dia de l’Activitat Física al Carrer i així poder mostrar a la societat com és l’Educació Física del segle XXI i alhora aprofitar els recursos que 
aquest entorn ofereix.

· Trobada digital COPLEFC Tarragona i Terres de l’Ebre. Es va organitzar una trobada de col·legiats/ades de les delegacions de Tarragona i Terres de 
l’Ebre per conèixer de manera digital els nous coordinadors, així com una presentació del funcionament del Segell de Qualitat COPLEFC i el MOVIMENT 
Q SPORT ofert per Óscar Garcia,  responsable de desenvolupament.

· Gala dels premis Avriga Fvscvs. El delegat de Tarragona, Sergio Lou, va assistir a l’entrega dels premis Avriga Fvscvs a la Pobla de Mafumet, una 
iniciativa del Consell Esportiu del Tarragonès per tal de reconèixer aquelles iniciatives, persones o entitats que aposten per la promoció de l’esport. 
Juntament amb Miguel Escalona (col 9116) i la presidenta del CET i Estefania Serrano (COL 53171) , vam fer entrega de la Beca al Treball d’Investigació 
2021 a Biel Enric Arilla pel treball Implementació i validació d’un electromiògraf superficial low-cost mitjançant components de software i hardware lliure.

·Campanya STOP Intrusisme. Els vuit col·legis de professionals que promovem la salut a Tarragona vam coordinar-nos per desplegar la campanya 
STOP Intrusisme amb l’objectiu de visibilitzar els riscos i les conseqüències per als ciutadans víctimes d’aquestes pràctiques, així com per promoure 
les garanties que té el fet d’estar sota l’assessorament de professionals col·legiats. La campanya va presentar-se de forma digital i física a diaris, xarxes 
socials i televisió.

· Tarragona Saludable. La delegació va participar en la darrera sessió anual del grup de treball Tarragona Saludable amb l’objectiu de començar a 
preparar les activitats de l’abril vinent, Mes de la Salut, així com les intervencions que el col·lectiu realitza a Tarragona Ràdio per donar a conèixer diverses 
propostes saludables a la província.

· Projecte Anabolitzants. Vam assistir a la darrera sessió de l’any del grup de treball Projecte Anabolitzants del COFT per seguir preparant una formació 
per a professionals del món de la salut a fi que tinguin els coneixements suficients per poder advertir dels riscos que comporta l’ús dels anabolitzants a la 
seva població diana.

Trobada digital COPLEFC Tarragona i 
Terres de l’Ebre

Campanya STOP Intrusisme Gala dels premis AvrigaFvscvs

Del 2021 s’ha de destacar, en primer lloc, la creació de la Delegació de Terres de l’Ebre, amb l’objectiu 
d’aconseguir arribar a tots els racons de la província de Tarragona, així com la creació d’un grup de what-
sapp participatiu  ofert a tot el col·lectiu col·legial, que es va actualitzant amb notícies, propostes, cursos... 
i que actualment aplega més de 50 col·legiats/ades. D’altra banda, continuem amb la nostra col·laboració 
amb el Consell Municipal de la Salut de Tarragona, en el qual el COPLEFC és un membre fonamental per 
a la prevenció i programes de reforç físic per a la ciutadania.També ha destacat la nostra participació al 
projecte organitzat pel Col·legi de Farmacèutics de Tarragona per conscienciar del perill que té la ingesta 
d’anabolitzants. El COPLEFC ha proposat un expert en esport de competició per fer una càpsula formativa 
sobre l’experiència en l’entrenament net sense dopatge.

Sergi Lou
Col. 10844
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T E R R E S  D E  L ’ E B R E

· Creació de la Intercol·legial de Terres de l’Ebre. A principi d’any va sorgir un moviment a Terres de l’Ebre de diferents col·legis per crear un espai de 
debat al territori. L’objectiu és donar veu als professionals ebrencs i disposar d’un espai de propostes per impulsar accions al territori. Un dimarts de cada 
mes els representants es reuneixen i s’hi comparteixen i debaten les aportacions.

· DEFC 2021. Enguany l’acte del DEFC va triplicar les seves alternatives amb l’objectiu de permetre que tots els centres i alumnes poguessin participar-hi, 
fos quina fos la seva situació sanitària. I així va ser a la zona de Terres de l’Ebre, on va haver-hi un augment de participació tant de centres com de alumnat.

· Trobada Col·legial de Tarragona i Terres de l’Ebre. Al mes de juliol es va fer per primera vegada una trobada col·legial amb les delegacions de 
Tarragona i Terres de l’Ebre. En aquesta reunió es va presentar  al territori la nova iniciativa del Segell de Qualitat del Sistema Esportiu Català. La trobada 
va rebre una bona acollida de col·legiats, els quals van mostrar interès per implementar aquesta nova proposta.

· COPLEFC a EUSES Amposta. El centre universitari EUSES d’Amposta va acollir a les seves aules la xerrada de presentació del COPLEFC per als 
alumnes de primer curs de CAFiE. Van assistir a la xerrada més d’una vintena d’alumnes, tant provinents dels CFGS com de batxillerat.

· Gal·la de l’Esport. El delegat territorial Jesús Martí va participar com a representant del COPLEFC a la gal·la de lliurament de premis a càrrec de la 
Representació Territorial de la SGEAF a les Terres de l’Ebre.

Trobada digital COPLEFC Tarragona i 
Terres de l’Ebre

Xerrada a EUSES Amposta

La nova delegació es va posar en marxa a mitjan d’any.  A l’octubre es va fer la primera reunió de treball 
amb la coordinadora de la Delegació, Sònia Serratosa Grassot (col. 57760), i un grup d’experts del territori 
per elaborar un recull de propostes i necessitats dels col·legiats/ades de Terres de l’Ebre.
Tenim molta il·lusió pel naixement de la Delegació, que estem segurs que ajudarà a donar veu al col·lectiu 
del nostre territori i alhora ajudarà tant les i els col·legiats com les empreses del sector amb les quals es 
pugui col·laborar.

Jesús Martí
Col. 56490
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D E F E N S A  D E  L A  P R O F E S S I Ó

El COLEFC ha rebut des del 2015 un 
total de 195 denúncies, 57 de les quals 
el 2021

L’any ha acabat amb els tràmits amb 
l’Ajuntament de Solsona i el de Navar-
cles, amb un recurs de reposició

El 2021 ha finalitzat amb 40 
denúncies obertes, en procés, 4 
de les quals en mans dels Serveis 
Jurídics del COPLEFC

Aquest 2021 s’han presentat 9 
recursos a ajuntaments

Plataforma de Denúncies COPLEFC: intrusisme professional, exercici irregular i publicitat 
enganyosa

I N T E R P O S I C I Ó  D E  R E C U R S O S

Aquest any els tribunals, via contenciosa administrativa, ens han donat la raó, amb sentència al nostre favor, en els recursos 
interposats contra l’Ajuntament Sant Boi de Llobregat per una plaça de tècnic d’esport, l’Ajuntament de Tossa de Mar per 
una plaça de coordinador d’esport, l’Ajuntament de Cerdanyola per la plaça de monitor esportiu, l’Ajuntament de Cadaqués 
per un director esportiu, que han de tenir les titulacions requerides per la Llei 3/2008, de l’exercici de les professions de 
l’esport. D’altra banda, s’han resolt conflictes mitjançant el nostre assessorament en el cas dels ajuntaments de Cornellà, 
Seva, Sant Vicenç de Montalt, l’Ametlla, Montcada i Rexac i l’Hospitalet de Llobregat.

En aquest 2021 el COPLEFC ha apostat encara més per la defensa de la professió. S’ha reforçat amb personal el comitè 
de defensa, amb més hores d’equip tècnic i jurídic, i amb pressupost l’ampliació d’accions jurídiques a places públiques. 
Així, s’ha realitzat un seguiment constant de les denúncies rebudes, accions realitzades i cercar de manera proactiva 
possibles irregularitats en el sector. Una altra novetat és la derivació les denúncies a l’Escola Catalana de l’Esport perquè 
faci les accions que trobi més convenients, 39 denúncies no resoltes a conseqüència de les limitacions de funcions i 
responsabilitat. L’ECE és la responsable del compliment i inspecció de la Llei 3/2008, mentre que el COPLEFC en fa una 
acció divulgativa i assessora.

La finalitat d’aquesta plataforma de denúncies (PD) és garantir la qualitat professional de la prestació de serveis d’activitat 
física i esportiva d’acord amb el marc legal regulador aplicable, especialment la Llei 3/2008, de l’exercici de les professions 
de l’esport a Catalunya.

En aquest 2021 s’han gestionat 123 denúncies, 83 de les quals ja s’han tancat, amb  un resultat de 23 resoltes amb 
acompanyament i seguiment, 17 no han estat acceptades per manca d’informació, 2 han estat derivades a d’altres 
comunitats autònomes i 2 s’han resolt perquè l’empresa  estava fora de servei o tancada. Arran de les gestions realitzades, 
s’han col·legiat 11 EFE per donar compliment a la col·legiació obligatòria, segons l’article 8.4 de la Llei 3/2008, de l’exercici 
de les professions de l’Esport.
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S E R  L O B B Y

El COPLEFC està plenament incardinat al sector de l’activitat física i de l’esport, tal com reflecteix la constel·lació 
d’interaccions, sinergies i interlocucions que té establertes. Una feina que situa la veu dels professionals en primera línia.

R E U N I O N S  E X T E R N E S

La interlocució amb agents institucionals, la col·laboració 
amb institucions de diversa índole i el protagonisme del 
Col·legi en ponències i actes del sector, situa el COPLEFC 
com un agent actiu, present en el màxim d’àmbits i reconegut 
com un actor principal.
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A C T I V I T A T S  I N S T I T U C I O N A L S

L’esport català demana empara 
al Síndic de Greuges davant 
el sentiment de discriminació i 
manca de criteri del Govern català  
a l’hora de prendre decisions per 
controlar la pandèmia.

El COPLEFC, membre de PIMEC, 
treballa per a autònoms i pimes 
amb la campanya “Sense pimes 
i autònoms no hi ha futur” i els 
programes Consolida’t i  Pla de 
Viabilitat.

El COPLEFC, en plena sintonia 
amb la Gasol Foundation, que 
lluita contra una pandèmia 
silenciada com és l’obesitat.

El Departament d’Educació, 
la SGEAF i el COPLEFC estan 
connectats per promoure 
l’Educació Física a través del 
DEFC.

El Segell de Qualitat del Sistema 
Esportiu Català es presenta per 
aportar garantia d’excel·lència 
i generar confiança en la 
ciutadania.

Jornada de l’Esport Femení a 
Girona, amb exhibicions, tornejos 
i entrenaments, que s’omple 
d’activitat física i esportiva en 
clau femenina.

El COPLEFC patrocina la Jornada 
Catalana de Recerca en CAFiE, 
iniciativa que impulsen tots els 
centres universitaris catalans.

Auriga Fuscus 2021 és una de 
les activitats de col·laboració 
existent entre el Consell Esportiu 
del Tarragonès i la Delegació del 
COPLEFC.

Laura Borràs convida l’esport i 
l’activitat física al Parlament per 
conèixer directament la realitat 
del sector.

Trobada digital per a Tarragona 
i Terres de l’Ebre que s’ha posat 
en funcionament l’any 2021

El 4 de juny el Col·legi va 
començar les presentacions 
públiques del Segell de Qualitat  
a la seu de la PIMEC.

El COPLEFC s’entrevista amb 
la nova secretària general de 
l’Esport i l’Activitat Física.
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Contactes amb els partits polítics, un altre front del Col·legi, que després de la CUP i ERC al juliol, al setembre 
s’ha entrevistat amb PSC i Junts per Catalunya.

PIMEC Esport es va reunir amb 
el conseller Torrent, , en una 
trobada que va servir per posar 
les bases de la col·laboració 
entre l’Administració i la patronal 
en qüestions que afecten les 
empreses.

El COPLEFC, després del conveni 
signat amb Move IN, divulga aquest 
projecte d’inclusió social.

El COPLEFC de Lleida renova els 
contactes amb l’Administració i 
altres agents del territori.

En la lluita contra l’intrusisme, el 
COPLEFC sempre hi serà. Per 
exemple a Tarragona, en un 
acte organitzat pel CaixaForum, 
en companyia d’altres col·legis 
professionals.

INEFC Pirineus, un nou centre, 
un nou camí, , coordinat per una 
col·legiada, al qual el COPLEFC 
també dona la benvinguda.

Presència a la nova edició de 
Networking al BizBarcelona, com 
a membres de la Intercol·legial, 
per promoure els contactes 
professionals.

Reunió amb el Departament de 
Salut, en què demanar la defensa 
de la professió i busca col·laboració 
amb Salut.

Reunió amb el conseller d’Educació, 
interlocutor fonamental del nostre 
col·lectiu, majoritàriament dedicar a 
la docència.
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E L  C O P L E F C  D A V A N T  L A  S O C I E T A T

Aquest 28 d’abril del 2021, a Catalunya el DEFC va mobilitzar 240 centres i un total de 42.428 alumnes. Però també es va 
obrir encara més a la societat, amb pauses actives als centres i amb rutines per fer a casa en família. Aquesta edició va 
començar amb la presentació institucional, en companyia del Departament d’Educació i la Secretaria General de l’Esport i 
l’Activitat Física, que donen suport a la iniciativa del COPLEFC.

E L  D E F C  2 0 2 1

E L  D E F C  T A M B É  I N T E N T A  T O R N A R  A  L A  N O R M A L I T A T

El DEFC segueix guanyant adeptes i expandint l’Educació Física arreu del 
territori català

El Dia de l’Educació Física al Carrer, el DEFC, encara 
no s’ha pogut viure amb plena normalitat perquè no s’ha 
superat la pandèmia i la COVID continua ben present. Però 
això no ha aturat el COPLEFC per proposar-ne una edició 
renovada, perquè el DEFC s’ha triplicat. Aquest 2021 el 
DEFC s’ha pogut viure sense sortir del centre educatiu, des 
de casa i, evidentment, al carrer sempre que s’ha pogut, 
també comptant amb el factor meteorològic. Aquestes 
propostes no són excloents, sinó que busquen precisament 
de traslladar el missatge d’una manera més directa al 
conjunt de la societat.

I val a dir que s’ha fet amb unes xifres realment importants, 
ja que a Catalunya un total de 240 centres s’han sumat a 
la participació, tot donant protagonisme a 42.428 alumnes, 
distribuïts per un conjunt de 33 comarques de tot el país, 
des del Montsià fins a l’Alt Empordà i del Barcelonès al 
Segrià o la Val d’Aran.

13.693
PARTICIPANTS

132
CENTRES EDUCATIUS

23.364
PARTICIPANTS

236
CENTRES EDUCATIUS

48.114
PARTICIPANTS

253
CENTRES EDUCATIUS

42.428
PARTICIPANTS

253
CENTRES EDUCATIUS

2018
DEFC CATALUNYA

2019
DEFC CATALUNYA

2020
DEFC CATALUNYA

2021
DEFC CATALUNYA
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La fotografia guanyadora ha 
estat la realitzada per Marc 
Andreu Montserrat (col. 12591) 
de l’Escola Castell de Calafell

I  E L  D E F C  T A M B É  T É  P R E M I

Un altre vessant que té present el DEFC és el deixar cons-
tància de la diversitat de l’Educació Física, per això sem-
pre s’ha organitzat el Concurs Fotogràfic DEFC, en què la 
fotografia premiada entre les imatges dels col·legiats que 
s’hi presenten, es veuen recompensades amb un xec per 
un import de 300 euros en material esportiu per al centre 
educatiu.

D’altra banda, també s’ha animat els centres a fer difusió 
dels seus vídeos, els quals facilitaran la producció per fer 
promoció de l’edició del DEFC 2022, amb nous reptes, amb 
més implicats, en definitiva més DEFC.

Volem recordar que en el marc del sistema escolar i educatiu, el DEFC té com a objectiu fer prendre consciència a la 
ciutadania, però igualment als agents socials i també als responsables administratius i polítics, legisladors en última 
instància, que l’Educació Física actual és: integradora, variada, cooperadora, divertida i transmissora de grans valors. 
Uns trets que resten identificats en el manifest del DEFC que s’ofereix per llegir en la cloenda dels actes pròpiament i que 
alhora serveix de reivindicació de més hores d’Educació Física al currículum o, dit d’una altra manera, d’un nou enfocament 
que situï les seves possibilitats al nucli de l’educació de la nostra societat futura, que és el que constitueixen el conjunt 
d’alumnes actuals, perquè ells seran els futurs ciutadans.
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E I X  3 .
À M B I T S  P R O F E S S I O N A L S

E s t à  d e d i c a t  a  l e s  c o m i s s i o n s  d ’ e x p e r t s , 
c o m  a  c e r c l e  e x t e n s i u  d e  l a 

J u n t a  d e  G o v e r n  e n  b e n e f i c i  d e l  c o l · l e c t i u

Els projectes COPLEFC
Els projectes en 

col·laboració amb 
altres entitats
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 À M B I T S  P R O F E S S I O N A L S

E L S  P R O J E C T E S  C O P L E F C

El SEGELL DE QUALITAT és una certificació amb la qual s’acredita la qualitat dels 
serveis de les empreses, instal·lacions, tot aportant confiança a la ciutadania. El 
SEGELL DE QUALITAT s’està constituint com a referent de qualitat del sistema 
esportiu català. 

Per tal de donar a conèixer el Segell de Qualitat, s’han dut a terme una sèrie de 
presentacions i tallers de treball. 

E L  S E G E L L  D E  Q U A L I T A T

Presentació a Canàries, 2 de desembre de 2021 

Per què serveix que la meva instal·lació tingui el Segell 
de Qualitat? Dilluns, 29 de novembre a les 11.00. Taller 
presencial al saló Piscina &Wellness.

 Presentació del Segell de Qualitat a Tarragona i Terres de 
l’Ebre 19 de juliol de 2021.

Presentació del Segell de Qualitat el 4 de juny de 2021 a PIMEC de manera presencial i telemàtica.
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Adhesions Moviment Ql

Mapa de Catalunya Mapa d’espanya

Catalunya Balears Canàries Castella i Lleó

S’han fet más de 
90 reunions amb 
empreses i institucions, 
tant públiques 
com privades.

www.qualitatcoplefc.cat

6,8%

77%

6 adhesions

68 adhesions

segellqualitat@coplefc.cat

4 adhesions

10 adhesions

4,5%

11,3%

Patronat Municipal d’Esports de Tarragona (PMET) 

Ajuntaments de: 
Sant Boi de Llobregat 
Sant Joan Despí 
El Prat de Llobregat 
Cornellà de Llobregat 
Viladecans 
Sant Andreu de la Barca 

Projectes iniciats: 

COLEF Illes Balears 
COLEF Illes Canàries 
COLEF Castella i Lleó

Empreses de Barcelona: 
Aquateràpia 
Mètode Wave 
Slowtraining 
Esport Adaptat 
Fitness

Projectes futurs: 

COLEF La Rioja 
Mancomunitat Urola Kosta (País Basc) 
Ajuntament de Calvià (Illes Balears)
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El COPLEFC vol impulsar el creixement i la competitivitat dels projectes empresarials de les persones autònomes del 
Col·legi, per això posa a la seva disposició un conjunt d’eines i recursos humans i tecnològics concebuts especialment 
per resoldre les necessitats empresarials. Aquesta nova línia de millora compta amb la credibilitat de pertànyer com a soci 
institucional de la Sectorial d’Esports de PIMEC. 

C O P L E F C  E M P R E S A

R E Q U I S I T S :

S E R V E I S :
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 À M B I T S  P R O F E S S I O N A L S

L A  S A L U T  S ’ E N T R E N A 

Els educadors Físics Esportius en l’àmbit de la salut. Volem que les mútues de salut incorporin el servei de readaptació 
física i esportiva en el seu llistat de cobertures i prestacions de salut.



40

 À M B I T S  P R O F E S S I O N A L S

El Model Europeu de Prescripció d’Activitat Física, també 
conegut per la sigla EUPAP (European Model for Physical 
Activity Prescription) té com a finalitat implementar un model 
de prescripció i planificació de programes d’exercici físic 
individualitzat (PEFI) en l’àmbit sanitari, i fer-ho amb la creació 
de vincles amb l’àmbit esportiu i comunitari. 

El desplegament a Catalunya es va iniciar el març del 2019, 
amb una vigència inicial de tres anys (fins al 2022), gràcies a 
un partenariat entre INEFC, COPLEFC, Secretaria de Salut 
Pública, Institut Català de la Salut, Secretaria General de 
l’Esport i de l’Activitat Física, Grup Serviesport SL, els consell 
esportius de les Garrigues, de la Cerdanya, de la Segarra i el 
Club INEF de Lleida. 

P R O J E C T E S  E N  C O L · L A B O R A C I Ó  A M B  A LT R E S  E N T I T A T S

P R O G R A M A  E U P A P

A C T I V I T A T  F Í S I C A  I  S A L U T  M E N T A L  –  U N I V E R S I T A T  D E  V I C

La participació del COPLEFC en el partenariat català permet reforçar el missatge a la societat que els responsables al 
capdavant del programa EUPAP-Cat són professionals, és a dir, persones qualificades. Són ells els qui estan darrere del 
disseny, la planificació, el seguiment i l’avaluació de cada programa d’exercici físic individualitzat (PEFI), amb coordinació 
amb l’equip sanitari d’atenció primària. Concretament s’està desplegant als centres de la ciutat de Lleida (barris de la 
Mariola i Centre Històric) i a la comarca de les Garrigues, gràcies a la participació dels EFE: Irene Cobo de Avilés (col. 
58973), Anna Ribelles Porta (col. 13291) i Hèctor Carrión Gelabert (col. 59586), i Sebastià Mas Alòs,PhD (col. 12201) 
com a director de l’EUPAP-Cat. 

L’octubre del 2021 la Unitat de Salut Mental de l’Hospital 
Universitari de Vic va integrar un programa d’activitat física com 
a servei per millorar l’estat d’ànim dels pacients amb trastorns 
mentals greus ingressats. El protocol d’actuació en activitat 
física va ser concebut conjuntament per professionals sanitaris 
de la mateixa unitat de salut mental i per EFE en l’àmbit de la 
salut, col·legiades al COPLEFC. 

La Dra. Anna Puig Ribera (col. 
8989) i la Sra. Mariona Caro 
Crous (col. 66980) van realitzar 
una càpsula al COPLEFC AULA 
en la qual van parlar sobre 
el projecte dintre de la Unitat 
de Salut Mental de l’Hospital 
Universitari de Vic.
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EINES TECNOLÒGIQUES PER A L’ENSENYAMENT DE L’EF A DISTÁNCIA

L’experiència viscuda amb la COVID vinculada amb la docència ha generat 
també en l’Educació Física tota una activitat mitjançant les tecnologies de la 
informació i la comunicació (TIC) que no estava prevista. Ara que sembla que 
vivim una nova etapa és el moment d’aprofitar l’experiència acumulada i analitzar 
el que s’ha viscut. Per això des de la Facultat d’Educació de la Universitat de 
Barcelona s’està impulsant al nostre país l’enquesta Eines tecnològiques per 
a l’ensenyament de l’Educació Física que se sumarà a una recerca de caire 
internacional. Es tracta d’estudiar i mesurar amb aquells paràmetres que ho 
permetin la influència de la pandèmia de la COVID-19 i els seus aspectes 
derivats en aspectes molt determinants: la percepció, l’actitud i la utilització de 
les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) per part del professorat 
d’Educació Física als diversos nivells educatius 

Una de les finalitats que es busca en aquest treball postdoctoral del professor 
Hudson Sérgio de Souza, dirigit pel nostre company Dr. Albert Batalla és verificar 
quiens eines s’han utilitzat durant la pandèmia i quines eines seran les que es 
continuaran utilitzant en endavant en l’aprenentatge d’Educació Física en això 
que ja s’ha batejat com a “nova normalitat”.

El projecte SONAR vol contribuir a convertir en m  s segures i saludables les 
pr  ctiques esportives que es fan a Catalunya en edats infantils i juvenils. I per 
aix   s’ofereix una eina multim  dia que de manera senzilla permet monitorar les 
lesions esportives, acumular coneixement i evid  ncia cient  fica sobre aquestes 
lesions en edats pedi  triques, infantils i juvenils que esdevingui un repositori 
de primer nivell, per   tamb   constituir un observatori de les lesions esportives 
que es produeixen en l’esport de formaci  , amb el qual ser   possible elaborar 
informes peri  dics respecte de l’abast de cada problema detectat i, aix   mateix, 
convertir-se en un recurs de divulgaci   de bones pr  ctiques per preservar la 
salut del col  lectiu de joves esportistes de Catalunya. Per aix   el COPLEFC s’ha 
sumat al projecte, juntament amb la Universitat de Vic-UCC, amb la qual t   signat 
un conveni de cooperaci  , i demana expl  citament la col  laboraci   de les i els 
col  legiats implicats en l’esport de formaci   per ajudar a fer-ho possible.

L’Educació Física a la innovació escolar és un projecte d’investigació de la Universitat de Barcelona juntament amb el 
COPLEFC. A partir d’aquest estudi, es pretén conèixer el grau d’implicació de l’Educació Física a la innovació escolar, la 
relació d’aquest àmbit amb la resta, així com també entendre, des d’una perspectiva més qualitativa d’estudi, les raons 
que justifiquen la situació actual. Durant la primera fase de l’estudi, al 2021 s’ha realitzat la cerca documental general que 
ens ajudarà a determinar la presència relativa de l’Educació Física en projectes innovadors publicats a la xarxa. Per això 
s’han recollit els projectes innovadors del Departament d’Educació, fundacions, organitzacions, institucions educatives 
destacades amb una antiguitat de 3 cursos. Així es determinarà la presència de l’EF en aquests projectes i obtenir 
estimacions numèriques per quantificar-ho. 

P R O J E C T E  S O N A R - R E C E R C A  A P L I C A D A  P E R  E V I T A R  L E S I O N S

I N N O V A C I Ó  E D U C A T I V A  A  L ’ E F  –  U N I V E R S I T A T  D E  B A R C E L O N A



l a s a l u t s e n t re n a . c a t t
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T é  e n  c o m p t e  t o t a  l a  m a q u i n à r i a ,  e l  c a p i t a l 
h u m à  n e c e s s a r i  p e r  a l  b o n  f u n c i o n a m e n t  d e l 

C o l · l e g i  e n  e l  s e u  c o n j u n t

L’estructura de 
gestió del COPLEFC

Àrea jurídica, fiscal, 
laboral i comptable

Eines efectives per a la 
gestió administrativa 

del Col·legi

Els sistemes 
d’avaluació 

de la qualitat

El Pla Estratègic 
del COPLEFC



Dídac Bru
Delegació Tarragona

Sonia Serratosa
Delegació Terres de l’Ebre:

Marti Valverde
Delegació Girona

L ’ E S T R U C T U R A  D E  G E S T I Ó :  L ’ E Q U I P  H U M À 		
	

Totes les àrees de gestió 
funcionen amb la idea 
de facilitar solucions 
per sumar el màxim 
d’eficàcia i eficiència 
possible al Col·legi

 –COPLEFC, bon dia, en què us puc 
ajudar?...

Aquest ha estat durant el 2021 el missatge inicial 
de contacte telefònic, perquè el Col·legi posa 
l’estructura humana de gestió al servei del conjunt 
de les i els col·legiats i associats i intenta facilitar-
los la vida professional. 

El COPLEFC té tots els canals oberts per donar 
servei als seus membres. 

Flora Mora

Eduard Serrano
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Elisabeth Boloix - Col. 4.356
Secretària del COPLEFC

Després del 2020, el 2021 ha continuat marcat per la pandèmia, tot i els seus alts i baixos. Com ja vam comentar l’any passat, 
una nova cultura laboral s’imposa a les organitzacions. I el Col·legi, que ja fa temps que ha apostat per una proximitat més directa 
i més immediata amb el col·lectiu com a principi de gestió, ha trobat precisament en aquesta nova cultura, un dels pilars de la 
qual consisteix en la implantació del món digital, un gran aliat, com també ho és la feina en xarxa, facilitada des de la mateixa 
organització. Aquests nous plantejaments ens ajuden a creure en el teletreball i en l’aplicació corresponent, amb tots els avantatges 
que els consultors d’organitzacions posen en relleu. Es tracta, en conjunt, d’una realitat que ha vingut per quedar-se entre nosaltres, 
amb caràcter permanent, no pas circumstancial, si es té en compte, a més a més, que com a corporació de dret públic, el Col·legi 
no pot passar per alt els referents de les administracions públiques, que també han decidit fer el pas endavant necessari. Per tot 
plegat, des de la Junta de Govern, però també com a col·legiada individualment considero que el Col·legi està a l’avançada dels 
reptes que una professió i un col·lectiu com el nostre necessita.

La proximitat amb el col·lectiu de col·legiats i associats és una prioritat fonamental del Col·legi, i a això es destinen bona part dels recursos 
personals i materials, des de les diverses àrees de la nostra estructura com a organització, mitjançant diverses portes d’entrada, espe-
cialment a través del web i, de manera exclusiva, de la intranet. 

Aquesta és l’aposta diària del COPLEFC, disposar d’un seguit d’eines i de professionals que intenten facilitar les tramitacions necessàries, 
les informacions d’interès i aquelles qüestions que no es poden preveure, perquè la tasca professional de cadascun dels membres del 
Col·legi puguin treballar amb més facilitats.

La plataforma Webinar és, igualment, una eina molt potent, no sols per la capacitat d’acumulació de coneixement que permet, sinó també 
per la intemporalitat amb què l’ofereix. Les visualitzacions més nombroses tenen a veure amb les càpsules dels cursos d’oposicions.

L A  I N T R A N E T

W E B I N A R

E I N E S  E F E C T I V E S  P E R  A  L A  G E S T I Ó
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Durant l’any la nostra Agenda dona cabuda a una gran quantitat 
d’actes, de caràcter institucional, formatiu i professional, amb una 
tipologia molt àmplia, des de jornades, congressos, premis, post-
graus, taules rodones, conferències, actes esportius... 

Connectar tots els col·legiats i associats amb l’actualitat del nostre món és un objectiu immediat i primordial per al Col·legi. Constantment 
treballem per augmentar les vies de comunicació directa i informació sobre l’actualitat professional d’interès comú per a tots nosaltres. 

Les mesures restrictives a causa de la covid, les ofertes de feina, els nous projectes d’interès... són algunes de les notes informatives que 
reben les/els col·legiats i associats mitjançant els canals de comunicació.

A G E N D A

C A N A L S

Telegram, un nou canal de comunicació
directa sobre l’actualitat professional



Àmbit professional enquestat

47

G E S T I Ó  I  A D M I N I S T R A C I Ó

E N Q U E S T A  D E  S A T I S F A C C I Ó :  R E S U L T A T S

E L S  S I S T E M E S  D ’ A V A L U A C I Ó  D E  L A  Q U A L I T A T

Tipologia perfil enquestat Província perfil enquestat

Grau satisfacció serveis COPLEFC

Modalitat perfil enquestat

Associat/ada

No exercent

Col·legiat/ada

Barcelona

Docència

Altres

Girona

Fora de 
Catalunya

Esport i
Rendiment

Lleida

Gestió i
Economia
de l’Esport

Tarragona

Activitat Física al Medi Natural

Activitat Física i Salut

Exercent

3%

11%

97%

68%

53%

3%

9%

2%

10%

9%

15%

7%

2%

17%

89%

Descomptes i avantatges

Assessorament en emprenedoria

Assessorament f inancer

Assessorament f iscal

Assessorament laboral

Assessorament legal

Assessorament técnic

Atenció col·legial telefònica

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00

Cobertura RC i defensa en cas de
negligència

5,21

5,83

5,78

5,88

6,10

6,29

6,24

6,83

6,57



Si

No

66%

34%

Coneixement docusport.cat Grau d’acord amb les afirmacions

El grau de recomanació del 
coplefc 7,2

Participació activitats COPLEFC
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Comunicacions del COPLEFC

Si

No
36,45%

63,55%

Web

Instagram

Twitter

Facebook

Youtube

Linkedin Whatssap
Telegram

Cap

Correu electrònic

7%

11%

8%

3%

0%

1% 11%
6%

0%

53%

Crec que la presència / participació / representació del
COPLEFC a les institucions és suficient

He notat que els darrers anys el COPLEFC ha canviat i 
millorat

Valoro positivament la gestió del COPLEFC durant la
COVID-19

5,0

6,5

6,4

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Quina seria la teva valoració general 
del COPLEFC?

Sé quins són tots els avantatges i 
serveis que inclou la meva quota 
actual de col·legiació

Valoro positivament la tasca que fa el 
COPLEFC en defensa de la professió

6,1 5,0 6,4

Valoro positivament la feina de 
comunicació del COPLEFC

Valoració dels articles publicats al 
portal Docusport.cat

6,8 6,7



Assoliment per projectes, objectius i accions:

Global - Projectes R Global - Objectius R

EIX 1. Els col·legiats

EIX 4. Gestió i administració EIX 5. Marca, comunicació i premsa

EIX 3. Les comissions d’expertsEIX 2. Òrgan col·legial

Aquest any el COPLEFC acomiada un exercici estratègic exigent, 
reptador, i encaminat a assentar les bases necessàries per 
reprendre el seu creixement. Tot i ser un any marcat encara 
per la pandèmia, gràcies a la seva metodologia pròpia i al seu 
compromís de millora continua s’han aconseguit la majoria 
dels reptes establerts i s’ha construït el nou road map anual. 
Estrenem un nou període junts, il·lusionats i amb un horitzó de 
millora clar

Ferran Núñez - Col.9.018
Consultor
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E L  P L A  E S T R A T È G I C

T O T A L T O T A L

COMPLET 

NO INICIAT 

TOTAL INICIAT - 75% 

INICIAT - 50% INICIAT - 25% 

E S T A T E S T A T

4 8 2 1

10% 1%

10%

13%

8%
7% 3%

P R O J E C T E S O B J E C T I U S

8
6

3 0

1
0

P R O J E C T E S O B J E C T I U S

5 3

3
0

3
1

P R O J E C T E S P R O J E C T E SO B J E C T I U S O B J E C T I U S

4 4
4 3

2 00 0

P R O J E C T E S O B J E C T I U S
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01

04

2 4
0 0

C O M P L E T I N I C I A T N O  I N I C I A T 

11%

0%

6%



À R E A  J U R Í D I C A ,  F I S C A L ,  L A B O R A L  I  C O M P T A B L E

Òscar Durán - Col. 8.423
Tresorer del COPLEFC

L’exercici econòmic 2021 ha complert amb la previsió reflectida al 
pressupost aprovat per l’Assemblea en sessió ordinària. Cal recordar 
que l’objectiu econòmic era assolir un equilibri pressupostari entre els 
ingressos i les despeses aplicant un criteri de prudència a causa de les 
incerteses derivades de la crisi de la COVID-19. 

Pel que fa a la partida d’ingressos totals, aquesta ha superat la 
previsió del pressupost gràcies als ingressos extraordinaris generats 
per l’organització del Curs d’oposicions i la implantació del projecte 
del Segell de Qualitat (+9,67%). Més al detall, la partida d’ingressos 
ordinaris per quotes ha augmentat un 2% respecte de l’any anterior, 
però encara no ha arribat als nivells dels anys previs a la pandèmia. 
Així, s’ha repetit l’impacte negatiu en la partida d’ingressos, per la gran 
afectació que la pandèmia ha comportat al sector de l’activitat física i 
de l’esport, ja que s’han produït més altes en la modalitat no exercent 
que no pas en l’exercent, com també cal tenir presents els canvis de 
modalitat a no exercent en professionals en situació d’atur. 

Pel que fa a les despeses, extraient les despeses extraordinàries 
produïdes per l’organització del Curs d’oposicions i el llançament del 
Segell de Qualitat, s’han ajustat al pressupost previst. Les desviacions 
que s’han produït, que han estat compensades per altres partides, 
fan referència a la incorporació d’un treballador a la nova delegació 
territorial de Terres de l’Ebre, el canvi del programa de comptabilitat i 
l’increment dels recursos presentats contra les ofertes públiques a 
través de l’Assessoria Jurídica del Col·legi. 

Les dades del balanç de situació denoten, així mateix, la sostenibilitat 
i fermesa financera de l’entitat, factor clau també per endegar els 
projectes que s’havien planificat. 

Els paràmetres econòmics i financers exposats en aquesta memòria 
estan avalats i validats per l’auditoria externa realitzada. Com a 
conclusió, el compte de resultats de l’exercici econòmic 2021 i la 
situació exposada en el balanç de situació refermen la importància de 
seguir duent a terme l’activitat col·legial amb la força i empenta que els 
col·legiats/ades i associats/ades necessiten.

Exercici 2021 – Ingressos

Exercici 2021 - Despeses Exercici 2021 - Actiu i Passiu
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E I X  5 .
C O M U N I C A C I Ó  I  P R E M S A

P o s a  e n  r e l l e u  l a  f e i n a  n e c e s s à r i a  e n t o r n  d e  l a  m a r c a ,  l a 
c o m u n i c a c i ó  d e  c o n t i n g u t s  i  l a  p r e s è n c i a  a l s  m i t j a n s  d e 

c o m u n i c a c i ó  p e r  a c o n s e g u i r  l a  c o m p l i c i t a t  d e  l a  s o c i e t a t

La marca COPLEFC

Intrusisme Creixement

Captació i fidelització

Premsa i relació amb 
el mitjans

Els canals del 
COPLEFC

Difusió dels valors 
de la professió 
 a la ciutadania



L A  M A R C A  C O P L E F C

C R E I X E M E N T  D E  L A  M A R C A  C O P L E F C
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Durant l’any 2021, la marca COPLEFC ha donat la benvinguda a una nova imatge dintre del seu brand mapping. Aquesta 
nova incorporació neix per a cobrir una nova necessitat per contribuir a la competitivitat empresarial i fomentar el creixement 
de projectes empresarials dels col·legiats i col·legiades del COPLEFC autònoms o amb una empresa. És per això que 
incorporem COPLEFC Empresa dintre de la nostra arquitectura de marca. 

Any rere any, la marca COPLEFC es consolida com una marca viva que és capaç de projectar, de dissenyar, de construir, 
de modificar i d’adaptar el seu entorn per una nova necessitat. És a dir, COPLEFC és una marca fluida i al mateix temps, 
reactiva amb el seu context per aprofitar el seu màxim potencial, tot i això, construint una cohesió interna amb la resta de 
marques.



DIFUSIÓ DELS VALORS DE LA PROFESSIÓ A LA CIUTADANIA 

D E F C  A L  C A R R E R 
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El Dia de l’Educació Física al Carrer (2021) és una jornada festiva i de convivència per visibilitzar el valor de l’Educació 
Física. Durant l’any 2021, com també la resta d’anys, hem desenvolupat una sèrie de recursos comunicatius perquè els 
centres puguin adherir-se i donar visibilitat a aquesta iniciativa en els seus canals comunicatius propis: cartell, banner web, 
publicacions per xarxes socials i el manifest. 

Durant la celebració de la novena edició del DEFC 2021 destaquem especialment la participació dels centres educatius a 
través de Twitter on es realitzen fins a 114 mencions al COPLEFC. També es produeix un increment amb la interacció dels 
tuits amb m’agrades i retuits.

2,2% d’interacció a Twitter

Més de 260 m’agrades als 
tuits sobre #DEFC2021

Més de 40.000 
impressions de tuits



C A P T A C I Ó   I  F I D E L I T Z A C I Ó

M E F S  A M B  E L  C O P L E F C
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Durant l’any 2021, el Col·legi vol apropar-se als docents en Educació Física. És per això que engega una campanya 
publicitària de captació en dues fases. La primera fase consisteix a presentar-se als docents com una entitat que vetlla pels 
interessos dels mestres en Educació Física.

Històricament, aquest perfil professional no veu l’associacionisme com a part de la seva cultura, però amb aquesta campanya 
utilitzem un llenguatge proper que ens uneix. Tot el pla de difusió es realitza a través de canals digitals, principalment amb 
newsletters i publicacions i anuncis per xarxes socials.

La campanya trasllada 
el sentit de pertinença 
al Col·legi 

Un llenguatge proper i propi dels 
docents per construir un vincle 
estret amb ells



I N T R U S I S M E
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T U  A M B  Q U I  T ’ E N T R E N E S ?

I tu amb qui t’entrenes és la campanya que té com a objectiu conscienciar a la ciutadania sobre la importància de comptar 
amb professionals qualificats col·legiats en les seves pràctiques esportives.

Per assolir els objectius, s’ha fet un organigrama de les qualificacions de les professions afegint una explicació sobre 
l’obligatorietat d’estar col·legiat o inscrit al ROPEC. 

Hem fet una diferenciació clara de cadascuna de les competències pròpies per exercir les professions de l’esport.

Ajudem a la ciutadania a identificar els professionals de l’activitat física i de l’esport mitjançant la realització d’un test 
informatiu per descobrir la titulació de  l’entrenador/a segons l’activitat i esport practicat. 



C R E I X E M E N T
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Les xarxes socials del 
Col·legi s’han inundat 
amb el missatge 
comunicatiu

C O P L E F C  E M P R E S A

Els canals digitals, 
els principals 
aliats d’aquesta 
campanya

El Col·legi impulsa un nou servei amb l’objectiu de cobrir les principals necessitats per als col·legiats i associats autònoms 
o amb empreses. D’aquesta iniciativa naix COPLEFC Empresa.

L’objectiu principal de la campanya és donar a conèixer el nou servei centrat principalment en els canals digitals com a 
altaveu de difusió d’aquest projecte. Un dels principals canals de comunicació és la pàgina web específica creada per 
comunicar els principals serveis i avantatges de COPLEFC Empresa. A més també incorpora un directori per fomentar 
sinergies entre empreses (networking), un espai per al diàleg empresarial.

Impulsem un llenguatge i to de comunicació directa amb arguments racionals per sumar a autònoms i empreses al teixit 
empresarial de COPLEFC Empresa, combinada amb un estil gràfic pictogràfic i amb colors càlids per mostrar-nos propers.

L’estratègia d’email 
marketing clau en 
la comunicació del 
nou servei



P R E M S A  I  R E L A C I Ó  A M B  E L S  M I T J A N S

57

C O M U N I C A C I Ó  I  P R E M S A

La feina de premsa del Col·legi durant el 2021 ha considerat dos tipus de públics: en primer lloc el col·lectiu de col·legiats i 
associats, als quals s’ha adreçat tota la informació que s’ha generat, i en segon lloc, el públic extern, és a dir, els mitjans de 
comunicació i els visitants dels canals que el COPLEFC utilitza per aconseguir més visibilitat.

Pel que fa al públic d’EFE, s’ha treballat en: 

1-Les notícies publicades al lloc web corporatiu, www.coplefc.cat. 
2-La tramesa del butlletí electrònic setmanal i butlletins esporàdics
3-La publicació d’articles al Docusport.cat

Pel que fa al públic extern, s’ha treballat en:

4-La publicació de notes de premsa
5-L’ús de xarxes socials i nous canals comunicatius.
6-La captació de mitjans col·laboradors

Un any més s’ha superat el centenar de notícies, amb la 
voluntat de mantenir el col·lectiu plenament informat de 
l’activitat diària del Col·legi. Això suposa que pràcticament 
cada tres dies s’ha publicat una notícia nova.

Malgrat que no s’han assolit els nivells de visites del 2020 (l’any del confinament), el nombre és superior al dels altres anys.
Un altre element que cal tenir en compte és la continuïtat en el temps de la informació, ja que les notícies van rebent visites 
més enllà de la primera presència al web. 

W E B

N O T Í C I E S  T O P  1 0

Notícies publicades

Top 1 notícia amb més visites Top 2 notícia amb més visites Top 3 notícia amb més visites

2018 106
101
129
114

2019
2020
2021

ANY NOMBRE NOTÍCIES

RÀNKING
DE VISITES

29/11

25/02

19/02

29/01

01/02

16/04

03/03

08/03

24/02

25/11

2.622

2.521

2.213

1.835

1.793

1.766

1.534

1.275

1.231

1.082

El Govern espanyol proposa menys d’1,5 hores d’EF a Secundària

Els educadors físics esportius, inclosos en la vacunació prioritària

Ajudes al sector esportiu

Eleccions 14-F, les demandes del COPLEFC

¿No hi ha oferta d’EF a la Borsa d’Interins d’Educació? Resposta

Arriba la Renda, desgrava’t la col·legiació

El Consejo COLEF promou una EF de qualitat a la LOMLOE

El DEFC 2021 es triplica

El TSJC ens dona la raó en defensa de la professió

Certificat COVID per accedir als gimnasos (actualització 2)

*Dades obtingudes: 04/01/2022)

DATA

TOTAL 17.872

TITULAR
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N O T E S  D E  P R E M S A

Eleccions 14-F, les demandes del 
COPLEFC

PIMEC i COPLEFC treballen per als 
autònoms i les pimes del sector esportiu

El COPLEFC dona ple suport al Consejo 
COLEF 

Les institucions presenten el DEFC 2021 L’Educació Física i el DEFC 2021 L’Assemblea del COPLEFC, realitats 2020 
i reptes 2021

Presentat el Segell de Qualitat del Sistema 
Esportiu Català

Tarragona implantarà el Segell de Qualitat 
del Sistema Esportiu de Catalunya a les 
instal·lacions municipals 

La Borsa de Treball del COPLEFC, indicador 
laboral real del sector2020 i reptes 2021

La Borsa de Treball del COPLEFC mostra 
una millora laboral del sector 
2020 i reptes 2021

El Col·legi trasllada als principals partits 
polítics un conjunt de mesures per redreçar 
la situació

Les petites empreses i els autònoms es poden 
beneficiar dels programes Consolida’t i Pla de 
Viabilitat Empresarial

En la demanda d’Educació Física de qualitat en el 
desplegament de la LOMLOE

El Departament d’Educació, la SGEAF i el COPLEFC, 
connectats per promoure l’Educació Física

Interpel·len a tothom per a una societat saludable
El COPLEFC va tancar el 2020 després de convertir 
la pandèmia en oportunitat

Per certificar els serveis de qualitat i aportar confiança 
a la ciutadania

El Patronat Municipal d’Esports vol garantir i certificar 
l’excel·lència en la prestació de serveis d’activitat 
física a la ciutadania

Mostra la situació de recuperació després de la 
pandèmia El COPLEFC va tancar el 2020 després de convertir 

la pandèmia en oportunitat

Ressò “Aviat no hi trobareu res” 
Ressò “Reunió Síndic de Greuges” 
Ressò “10 lesions Sergi Matas” 
Ressò “Presentació PIMEC-Esport”  
Ressò “10 Manaments Educació Física 
Estiu - El Periodico”  

Ressò “Presentació PIMEC-Esport”  
Ressò “Segell de Qualitat a Tarragona”

RESUM IMPACTES ALS MITJANS

1
2
1
2
1

1

1

9Total                                
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R E F E R È N C I E S  P U B L I C A D E S

A més, els mitjans també s’han fet ressò de diverses activitats del Col·legi, sense necessitat de notes de premsa 
específiques.

M I T J A N S

M I T J A N S  C O L · L A B O R A D O R S

I també s’ha incorporat una nova modalitat de relació co-
municativa amb el públic extern, amb voluntat de trobar 
sinergies, com és l’establiment d’acords com a mitjans 
col·laboradors. En concret, el 2021 la iniciativa ha permès la 
vinculació amb GironaFM, gràcies a la qual, en coordinació 
amb la Delegació de Girona, aquesta emissora ofereix a 
la seva graella radiofònica la “Secció COPLEFC”, un es-
pai d’entrevista setmanal a membres del nostre col·lectiu 
(podeu veure tots els detalls a l’eix 2 d’aquesta Memòria, 
Delegació de Girona).



E L S  C A N A L S  D E L  C O P L E F C
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5,50% més de durada 
mitjana per sessió

5,66% més de sessions 
per usuari

E L  W E B
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L E S  X A R X E S  S O C I A L S

La comunitat a Instagram 
supera els 3.000 seguidors

Google My Business: augment 
de les consultes de la fitxa 
corporativa 

Twitter: consolidació de la xarxa social informativa de referència per als 
col·legiats i col·legiades
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D O C U S P O R T

Encara no es pot dir que es tracti d’una publicació consolidada, perquè ofereix un nivell de publicació d’articles baix. 
Concretament, el 2021 se n’han publicat 9, un volum que no s’adiu amb l’objectiu previst per al blog corporatiu, una situació 
provocada per uns problemes tècnics que, una vegada superats, han de permetre iniciar una veritable segona època. 
Amb tot, el que s’ha publicat ha fet referència a qüestions rellevants, com són: educació, gènere relacionat amb esport i 
rendiment, vida col·legial, recerca sobre assetjament, presència de col·legiats a l’estranger, activitat física vinculada a la 
salut i harmonia vital.

A R T I C L E S  P U B L I C A T S
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Cada setmana, pràcticament, s’envien al col·lectiu les 
notícies més actuals i les més destacades, juntament amb 
l’agenda d’activitats d’un mes i les ofertes de treball actives.
El 2021 s’han enviat 45 butlletins.

Cada dia, a més a més, hi ha una tramesa automàtica de les 
ofertes actives de la Borsa de Treball del COPLEFC, amb 
la qual cosa el col·lectiu pot seguir la situació del mercat 
laboral amb plena actualitat.

Si bé vam començar l’any fent ús del Mailchimp com canal 
únic per fer aquestes trameses, finalment, com a mesura 
d’estalvi, s’ha incrementat l’ús dels butlletins generats des 
del nostre propi entorn.

B U T L L E T I N S  E L E C T R Ò N I C S

Butlletí entorn propi (BEP)

Mailchimp (MCH)

Total

77

18

95

ENVIAMENTS

B U T L L E T I N S  P E R I Ò D I C S

B U T L L E T I N S  E S P O R À D I C S
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Actualment, comptem 
amb 352 subscriptors

Més actualitat, 
més rapidesa 
i més proximitat

Uneix-te al nostre 
canal de Telegram

T E L E G R A M 

L’any 2021 s’ha avançat en la voluntat de proximitat informativa envers el col·lectiu mitjançant un compte de Telegram, que 
és l’aplicació més ràpida i àgil existent i amb una capacitat il·limitada. 

El primer missatge es va enviar el 23/09/2021 i s’ha finalitzat l’any amb un total de 388 persones que ens segueixen i reben 
les darreres informacions per aquest canal. Pel que fa a comunicats, el 2021 han estat un total de 39.
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GENER FEBRER MARÇ

ABRIL MAIG JUNY

JULIOL AGOST SETEMBRE

OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

C O P L E F C  R E W I N D  2 0 2 1

#COPLEFCactivaCatalunya. Peticions en defensa del sector i de les 
professions de l’esport i l’activitat física de 
catalunya.

Demanem una Conselleria de l’activitat 
física i l’esport 

DEFC Transparencia Qualitat COPLEFC

La salut s’entrena Opos Nova campanya de captació MEF

Tu amb qui t’entrenes Qualitat COPLEFC Llançament COPLEFC EmpresaUneix-te al nostre 
canal de Telegram




