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La deontologia professional (Bentham, 1834) és la branca de l’ètica que s’ocupa de regular els deures 

dels qui exerceixen una professió traduint-los en preceptes, normes morals i regles de conducta (Unión 

Profesional, 2009), que solen aglutinar-se en un Codi Ètic com el que presentem, aprovat pel propi 

col·lectiu en Assemblea General de XX de XX de 2024.

Aquest Codi preveu un model de conducta que han de seguir tots els professionals que representa 

aquest Col·legi, no només envers la ciutadania a qui presta els seus serveis, sinó també entre els propis 

col·legiats i la professió en si mateixa, que evoluciona i es consolida amb el pas dels anys amb el valor 

que els mateixos professionals li atorguen. Es dona compliment així al mandat constitucional ordenat 

a través de la legislació vigent i se’n salvaguarda el compliment amb la llista d’infraccions i sancions 

recollits als estatuts col·legials.

La Constitució espanyola, a l’article 36, preveu l’imperatiu legal per al reconeixement dels col·legis 

professionals i l’exercici de les professions titulades, que es materialitzà en la Llei 2/1974, de 13 de 

febrer, de col·legis professionals, l’article 5.i) de la qual estableix que correspon als col·legis professionals 

“Ordenar, en l’àmbit de la seva competència, l’activitat professional dels col·legiats, vetllar per l’ètica i la 

dignitat professional i pel respecte a causa dels drets dels particulars, i exercir la facultat disciplinària 

en l’ordre professional i col·legial”. 

De la mateixa manera, la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l’exercici de professions titulades i dels col·legis 

professionals, a l’article 15 es refereix a la potestat disciplinària exercida pels col·legis professionals: 

“[...] 3. Els col·legis professionals i, si s’escau, els consells de col·legis professionals, tenen competència 

per a sancionar els col·legiats que infringeixin les disposicions col·legials i professionals, d’acord amb el 

que estableixen aquest títol i el títol V”.

En aquest sentit, la Llei 3/2008, de 23 d’abril, de l’exercici de les professions de l’esport, s’adapta a 

les disposicions de la Llei 7/2006, del 31 de maig, de l’exercici de professions titulades i dels col·legis 

professionals, en relació amb l’intrusisme i les actuacions professionals irregulars, amb la finalitat de 

garantir un exercici professional òptim en l’àmbit de l’esport. De fet, considera infracció greu, sens 

perjudici de les responsabilitats penals que hi escaiguin d’acord amb la legislació vigent, les activitats 

següents: “a) Exercir les professions regulades per aquesta llei sense la titulació exigida. b) No inscriure’s 

en el registre pertinent. c) No col·legiar-se en el cas que la col·legiació sigui obligatòria. d) No contractar 

l’assegurança preceptiva”.

També hi ha una referència obligada a la Llei 39/2022, de 30 de desembre, de l’esport, aprovada pel 

Congrés dels Diputats, en què la disposició addicional sisena convida el Govern a presentar un Projecte 

de llei que reguli l’exercici de les professions de l’esport, i estableix, dins de les seves competències i 

respectant les pròpies de les comunitats autònomes, els drets i les obligacions dels professionals i els 

requisits per al desenvolupament d’aquelles competències. Aquest Projecte de llei haurà d’establir la 

reserva d’activitat de la professió titulada i col·legiada dels llicenciats en Educació Física i en Ciències 

de l’Activitat Física i de l’Esport, la nova denominació de la qual serà la d’educadores i educadors físics 

PREÀMBUL
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esportius, i a la qual s’accedirà mitjançant el Grau Universitari en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport, 

les llicenciatures en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport o titulació homologada. 

Així mateix, establirà la nova denominació dels col·legis oficials com a Col·legis Oficials d’Educadores 

i Educadors Físics Esportius i del Consell General de Col·legis Oficials de l’Educació Física i Esportiva.

Per últim, i d’acord amb les previsions estatutàries, entre les funcions que corresponen al COPLEFC 

trobem: “Exercir la funció disciplinària en matèries professionals i col·legials i vetllar pel compliment, 

pel que fa als col·legiats, de les disposicions legals, normes estatutàries i resolucions del COPLEFC en 

matèria de la seva competència” (article 8.11), així com “Imposar sancions i correccions disciplinàries 

als col·legiats quan n’hi hagi motiu, mitjançant, en tot cas, el corresponent procediment de disciplina 

col·legial” (article 8.23), tot esdevenint doncs aquest Codi Deontològic la culminació del compromís 

d’aquest Col·legi pel que fa a vetllar per un exercici professional que posi el focus en el respecte a les 

persones i els drets humans, així com en el sentit de la responsabilitat, l’honestedat, la sinceritat envers 

els usuaris, alumnat i/o esportistes, i en la prudència en l’aplicació d’instruments i tècniques, i en la 

competència professional.

Aquest Codi Deontològic es desenvolupa a través de quatre títols que abasten des dels principis generals 

pels quals s’ha de regir l’actuació professional, a la regulació concreta de les relacions professionals amb 

usuaris de qualsevol tipus, així com amb altres professionals o qüestions com els criteris de respecte 

a la naturalesa en l’exercici de la nostra professió i els principis internacionals de conducta davant del 

dopatge.
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TÍTOL I. CONSIDERACIONS GENERALS

CAPÍTOL PRIMER. Definició i àmbit d’aplicació

CAPÍTOL SEGON. Principis generals de l’exercici professional

Article 01. Definició.

Article 02. Àmbit d’aplicació.

Article 03. Conseqüències d’incompliment.

Article 04. De l’actuació professional.

La deontologia en l’exercici de la professió dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències 

de l’Activitat Física i de l’Esport a Catalunya col·legiats és el conjunt de principis, deures i normes 

d’assumpció obligatòria que han de guiar la conducta professional.

Els deures que imposa aquest Codi, en tant que sancionats per una corporació de dret públic, obliguen 

totes les persones col·legiades en l’exercici de la seva professió, així com les societats professionals 

registrades al Col·legi Oficial de Llicenciats en Educació Física i en Ciències de l’Activitat Física i de 

l’Esport de Catalunya (en endavant COPLEFC), a respectar la deontologia inspirada en els principis 

ètics de les professions i la legislació vigent. Les normes deontològiques també són aplicables, en allò 

que pertoqui, als qui es trobin en situació de no exercent, i als qui hi estiguin inscrits amb el títol del seu 

país d’origen.

Quan s’actuï fora de l’àmbit del COPLEFC, dins o fora de l’Estat espanyol, s’hauran de respectar, a més, la    

legislació i les normes deontològiques vigents en l’àmbit del Col·legi Oficial d’acollida o on es desenvolupi 

una determinada actuació professional.

L’incompliment normatiu d’aquest Codi suposa incórrer en infracció tipificada en els estatuts del 

COPLEFC, amb una sanció que seguirà el procediment normatiu que s’hi estableix.

Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport  col·legiats es 

regeixen per principis comuns a tota deontologia professional:

1. Respectar les persones, els drets humans, el sentit de responsabilitat, l’honestedat, la sinceritat 

envers les persones consumidores i/o usuàries, alumnat i/o esportistes, amb la prudència en l’aplicació 

d’instruments i tècniques, la competència professional i la solidesa de la fonamentació objectiva i 

científica de les seves intervencions professionals.
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Article 05. De l’actuació amb les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i 
entitats públiques o privades.

1. La relació amb les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o 

privades es fonamenta en la confiança recíproca i exigeix una conducta professional íntegra, honrada, 

lleial, veraç i diligent.

2. Totes les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades 

tenen el dret de rebre serveis professionals de llicenciats en Educació Física o de titulats en Ciències 

de l’Activitat Física i de l’Esport   col·legiats amb el màxim nivell de qualitat i seguretat, que busquin 

l’excel·lència professional.

2. Exercir l’activitat professional protegint les persones destinatàries dels seus serveis, especialment 

els menors i altres poblacions especials.

3. No avalar ni encobrir amb la titulació, la pràctica professional realitzada per persones no titulades 

adequadament d’acord amb la normativa professional.

4. No delegar, encomanar o cedir funcions i competències que són pròpies, ja sigui de manera total o 

parcial.

5. Defensar la professió i les persones professionals de qualsevol agent extern del qual provinguin 

intromissions o atacs professionals, en el qual cas caldrà actuar segons el que preveuen les normes i 

vies col·legials, i sempre dins de la normativa vigent.

6. Acceptar o rebutjar l’assumpte en què es demani intervenció, sense necessitat de justificar-ne la 

decisió, sota la seva llibertat professional. Serà obligatori, doncs, abstenir-se de seguir les indicacions 

de persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades, si en fer-ho 

pogués comprometre el compliment dels  principis que regeixen l’actuació professional.

7. Abstenir-se o cessar en la intervenció quan sorgeixin discrepàncies amb les persones consumidores 

i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades, quan hi concorrin circumstàncies que 

puguin afectar la seva llibertat i independència professional, la preservació del secret professional o bé 

que comportin objectivament un conflicte d’interessos.

8. Actuar a través duna societat professional o qualsevol altra forma associativa no podrà servir per 

eludir les responsabilitats deontològiques de les persones professionals intervinents.

9. Mantenir i actualitzar permanentment els coneixements al llarg de tota la vida professional. El/La 

professional ha d’ampliar els seus coneixements durant l’exercici de la professió, bo i  mantenint-se 

informat i coneixent els avenços que es vagin realitzant en el seu camp d’activitats.
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3.  Les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades tenen el 

dret i el deure de facilitar als llicenciats en Educació Física i als titulats en Ciències de l’Activitat Física i 

de l’Esport col·legiats informació de qualsevol índole que sigui de rellevància per al procés d’intervenció 

professional. Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport 

col·legiats han d’assumir les conseqüències negatives de les seves actuacions i errades, i oferir-ne 

una explicació clara, honrada, constructiva i adequada. En qualsevol cas, les queixes no han d’afectar 

negativament la relació amb les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes o entitats 

públiques o privades, ni la qualitat dels serveis que se’ls presti.

Article 06. De la relació i col·laboració amb altres professionals.

Article 07. Exercici professional d’acord amb la legalitat.

1. En els casos d’exercici col·lectiu o en col·laboració amb altres professionals, els llicenciats en Educació 

Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats tenen el dret i l’obligació de 

rebutjar qualsevol intervenció que pugui resultar contrària als principis ètics i professionals.

2. Quan una determinada intervenció comporti estretes relacions amb altres àmbits i competències 

professionals, els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport 

col·legiats han de tractar d’assegurar les connexions corresponents, ja sigui per a si mateix o indicant-ho 

i orientant en aquest sentit la persona consumidora i/o usuària i/o esportista.

L’actuació professional dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències de l’Activitat Física i 

de l’Esport col·legiats requereix, per exercir-la en qualsevol de les activitats professionals:

1. Complir els requisits que preveu l’ordenament jurídic vigent.

2. Vetllar perquè totes les seves actuacions professionals es facin amb ple respecte a les lleis i altres 

disposicions reguladores de la professió i, dins del que preveuen aquestes, les de la lliure competència.

3. Conèixer les incompatibilitats establertes per la legislació vigent que afecten l’activitat professional 

que exerceix o vol exercir.

4. No facilitar, encobrir o emparar l’exercici il·legal de la professió, i comunicar aquesta circumstància, 

quan es conegui, al COPLEFC.

5. Respectar l’àmbit de les competències específiques dels seus col·laboradors, per bé que això no 

l’eximeix de la responsabilitat pròpia, d’acord amb la legalitat vigent.

CAPÍTOL TERCER.  De l’actuació responsable i independent en la intervenció professional
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Article 08. Llibertats en l’exercici de la professió i d’expressió.

Article 09. Incompatibilitats.

Article 10. Lleialtat professional.

1. Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

tenen dret a   la plena llibertat en l’exercici professional i a assessorar i tractar lliurement les persones 

consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades.

2. La llibertat d’expressió no legitima l’insult ni la desqualificació gratuïta.

3. S’han d’exercir les llibertats d’exercici de la professió i d’expressió d’acord amb el  principi de bona fe 

i amb les normes de la pràctica professional correcta.

1. Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

que estiguin immersos en qualsevol incompatibilitat parcial o absoluta en alguna de les professions 

encomanades, han de sol·licitar al COPLEFC el canvi de categoria a NO EXERCENT en un termini 

màxim de 30 dies naturals des de la notificació d’incompatibilitat o, si s’escau, les circumstàncies 

legals que la determinin, i no poden exercir professionalment des de la data de coneixement d’aquesta 

incompatibilitat. El COPLEFC podrà actuar d’ofici una vegada expirat el termini establert i havent fet 

les notificacions pertinents a la persona afectada.

2. El peritatge sobre un cas d’exercici professional és incompatible amb la prestació de serveis 

professionals sobre el    mateix cas, o amb els mateixos subjectes interessats directament o indirectament.

1. L’exercici professional dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències de l’Activitat Física i 

de l’Esport col·legiats  en règim de lliure competència s’ha d’ajustar en tot moment al compliment rigorós 

de les normes d’aquest Codi Deontològic.

2. Són actes contraris a la lleialtat professional, tots aquells que contravinguin les normes, tant estatals 

com autonòmiques, que tutelen la competència lleial, i especialment els següents: 

a. La utilització de procediments publicitaris directes i indirectes contraris a les disposicions vigents en matèria de publicitat 
i a les normes específiques sobre publicitat continguda en aquest Codi i altres normes complementàries.

b Qualsevol pràctica de captació directa o indirecta de persones consumidores i/o usuàries, alumnat i/o esportistes que atempti 
contra la dignitat de les persones.

c. La utilització de tercers com a mitjà per eludir les obligacions deontològiques. Se’n considerarà responsable la  persona 
afavorida per la publicitat que en faci un tercer, llevat de prova en contra.

d. L’oferta de serveis en aparença gratuïts quan no ho siguin i puguin generar confusió a les persones consumidores i/o usuàries, 
alumnat i/o esportistes.
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Article 11. Capacitat per a l’exercici professional.

Article 12. Actualització dels coneixements professionals i formació continuada. 

Article 13. Compromís amb l’evidència científica i la qualitat tècnica.

1.  La capacitat professional dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències de l’Activitat 

Física i de l’Esport col·legiats es fonamenta en la seva titulació, coneixements i experiència, per la qual 

cosa aquests han de ser adequats per desenvolupar les tasques que cada persona executi a la seva feina.

2.  De la mateixa manera, els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i 

de l’Esport col·legiats  no han de fer tasques o activitats professionals per a les quals no estan capacitats 

i/o estiguin reservades amb exclusivitat a altres professionals.

3.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

han de mantenir un nivell de salut personal que no en comprometi la capacitat per proporcionar els 

serveis que corresponguin a la seva activitat professional.

4.  En cas que s’adverteixi que, per raons d’edat, malaltia, efectes de l’ús d’alguna substància o qualsevol 

altra causa, es   puguin veure minvades les aptituds físiques o psíquiques del llicenciat/ada en Educació 

Física o del titulat/ada en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats i que en comprometin la 

capacitat professional, ha  de suspendre o modificar l’activitat professional fins que, si s’escau, cessin 

les causes que ho van motivar.

5.  Si les circumstàncies descrites a l’apartat anterior no són advertides pel mateix llicenciat/ada en 

Educació Física o el titulat/ada en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats, però sí que són 

percebudes per un company/a, aquest/a ha de procurar comunicar-ho a l’interessat/ada i, si cal, pot 

posar-ho en coneixement del COPLEFC, en benefici de l’interès de les persones consumidores i/o 

usuàries, alumnat i/o esportistes.

1.  Per a un desenvolupament correcte de l’activitat professional, constitueix un deure ètic, un dret i 

una responsabilitat ineludible dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències de l’Activitat 

Física i de l’Esport col·legiats l’actualització de la formació i els coneixements professionals al llarg de 

la seva vida professional activa.

2.  El COPLEFC ha de promoure i facilitar l’accés dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en 

Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats a la formació continuada.

1.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

tenen un compromís amb la ciència, tot contribuint activament al desenvolupament d’un nucli de 
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Article 14. Independència del criteri professional.

Article 15. Conflicte d’interessos.

1.  La independència dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències de l’Activitat Física i de 

l’Esport col·legiats en   la seva actuació professional és una exigència de l’Estat de dret.

2. Per poder assessorar i exercir adequadament, cal mantenir el dret i el deure de preservar la 

independència davant de  tota mena d’ingerències i davant d’interessos propis o aliens.

3. La independència permet no acceptar l’encàrrec o rebutjar les instruccions que, en contra dels criteris 

professionals propis, pretenguin imposar persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes, 

altres professionals  amb què es col·labori o qualsevol altra persona, entitat pública o privada, o corrent 

d’opinió, per la qual cosa s’ha de cessar en la prestació de serveis professionals, incloent-hi aquelles 

col·laboracions i assessoraments desinteressats, sense remuneració o retribució, quan es consideri que 

no es pot actuar amb total independència.

1.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

tenen el dret i el deure de rebutjar qualsevol intervenció que impliqui un conflicte d’interessos per a la 

preservació obligada de la independència, llevat d’autorització expressa de totes les parts implicades 

per intervenir a favor de qualsevol d’aquestes.

2. No es poden dur a terme  encàrrecs professionals que impliquin actuacions en contra de consumidors/

usuaris, alumnat, esportistes i/o entitats públiques o privades per als quals s’hagin prestat serveis amb 

anterioritat, llevat que s’asseguri que no hi ha risc que el secret de les informacions obtingudes en 

la relació anterior pugui ser vulnerat; o quan de cap manera poguessin resultar beneficiats els nous 

consumidors/usuaris, alumnat, esportistes i/o entitats públiques o privades amb aquelles informacions. 

A aquest efecte, s’ha de tenir en compte el tipus dels assumptes en què s’hagi intervingut i el temps 

transcorregut.

coneixements professionals basats en la investigació i l’evidència científica. En tot cas, cal abstenir-se 

d’oferir serveis il·lusoris que es proposin com a eficaços.

2. Quan els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport 

col·legiats proporcionin consell professional, aquest s’ha de basar sempre en criteris professionals, 

adequats al coneixement científic vigent,  i evitar qualsevol consideració que no sigui el legítim interès de 

la persona consumidora i/o usuària, alumnat i/o esportista. En qualsevol cas, no han d’utilitzar mitjans o 

procediments que no estiguin suficientment contrastats, dins dels límits del  coneixement científic vigent.
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3. Queda prohibit ocupar-se dels assumptes d’un conjunt de consumidors/usuaris, alumnat, esportistes 

i/o entitats públiques o privades afectades per una mateixa situació quan sorgeixi un conflicte 

d’interessos entre aquestes, hi   hagi risc de vulneració del secret professional o pugui estar afectada la 

llibertat o independència.

Article 16. Responsabilitat per danys causats a l’exercici de la professió. 

Article 17. Respecte a la dignitat i principi de no-discriminació. 

Article 18. Dret a la informació.

1.  S’ha de tenir coberta  la responsabilitat civil professional amb una quantitat adequada als riscos que 

impliqui l’activitat realitzada.

2. La contractació d’una assegurança és obligatòria per a les societats professionals i als altres  casos 

que prevegi la llei.

1.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

estan obligats a promoure les condicions que afavoreixin la igualtat efectiva de tracte i d’oportunitats, 

independentment de la identitat de gènere, orientació sexual, edat, capacitat funcional, cultura, ètnia o 

religió de la persona consumidora i/o usuària, alumnat, esportista o altres professionals, en la pràctica 

de la professió i en l’entorn laboral, tot evitant qualsevol acte de discriminació del tipus que sigui.

2. S’ha d’evitar l’ús de mètodes i tècniques que atemptin contra la dignitat de les persones consumidores 

i/o usuàries,  alumnat i/o esportistes, així com l’ús de nocions i termes que fàcilment puguin generar 

etiquetes devaluadores i/o discriminatòries.

1.  És obligació dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport 

col·legiats identificar-se davant de les persones consumidores i/o usuàries, alumnat i/o esportistes, 

fins i tot quan ho facin per   compte d’un tercer, a fi assumir les responsabilitats civils i deontològiques 

que corresponguin. També ho és en el   supòsit de consulta telefònica o per xarxa informàtica amb 

interlocutors que siguin desconeguts per a la persona comunicant. Aquesta identificació, així com la 

del Col·legi Oficial a què es pertany, és l’obligació  primera i immediata abans de la prestació de serveis 

i, en qualsevol cas, abans de sol·licitar l’abonament de cap contraprestació.

TÍTOL II. DE LES RELACIONS PROFESSIONALS

CAPÍTOL PRIMER.  Amb les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades
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2. S’ha de posar en coneixement de les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i 

entitats públiques o privades:

a. El certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals, o document amb validesa legal que el substitueixi, sempre 
que s’exerceixi amb menors i quan així ho sol·liciti la persona consumidora i/o usuària, alumnat, esportista i entitat pública o 
privada, així com en tots els supòsits que pugui preveure la legislació vigent.

b L’opinió professional sobre les possibilitats de les pretensions i el resultat previsible.

c. L’import aproximat dels honoraris quan ho requereixi l’actuació professional  exercida.

d. El nom, Col·legi Oficial al qual s’està incorporat com a exercent i el número de col·legiació, domicili professional i mitjà de 
contacte, incloent-hi la via electrònica. Quan es tracti d’una societat professional, caldrà  informar les persones consumidores 
i/o usuàries, alumnat o esportistes de la denominació, la forma, les dades de registre,  el règim jurídic, el codi d’identificació 
fiscal, l’adreça o seu des d’on es presten els serveis i mitjans de contacte,  incloent-hi la via electrònica. Quan els serveis 
requerits exigeixin la participació de diferents integrants d’una mateixa societat o organització, la persona consumidora i/o 
usuària, alumnat i/o esportista tindrà dret a conèixer la identitat de tots, el Col·legi a què pertanyen i qui assumirà la direcció 
de l’assumpte.

e. Les condicions d’assegurament de la seva responsabilitat civil quan la persona consumidora i/o usuària, alumnat,    esportista 
i entitat pública o privada així ho demanin.

f. La possibilitat de sol·licitar la col·laboració d’un altre/a professional quan les característiques o la complexitat de l’assumpte 
ho requereixi.

g. Els riscos derivats de la pròpia activitat, així com de les mesures implementades  per a la prevenció (consentiment informat, 
contracte...).

3. Tota aquesta informació s’ha de proporcionar per escrit quan les persones consumidores i/o usuàries, 

alumnat, esportistes i entitat pública o privada ho sol·licitin.

4. No s’ha d’acceptar cap treball o col·laboració si la persona professional no es considera apta per dirigir-

lo, llevat que  es col·labori amb qui sí que ho sigui, i en aquest cas informant les persones consumidores 

i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades, amb caràcter previ, de la identitat de 

la persona col·laboradora.

5. S’han de comunicar a les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques 

o privades les circumstàncies personals i professionals, com ara canvis de domicili, número de telèfon, 

adreça de correu electrònic i   supòsits de malaltia o invalidesa de llarga durada que impedeixin atendre 

la relació laboral determinada.

6. Per a la presència, manifesta o reservada de terceres persones, innecessàries per a l’acte professional, 

com ara alumnat en pràctiques o professionals en formació, es necessita el consentiment previ de les 

persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades.
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Article 19. Dret a la intimitat.

Article 20. El secret professional. 

1. Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

han de registrar  tanta informació com sigui facilitada per oferir una prestació adequada de serveis i 

vetllar pel compliment de la legislació vigent relacionada amb la protecció de dades.

2. La documentació rebuda de persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats 

públiques o privades ha  d’estar sempre a la seva disposició, i en cap cas no l’ha de retenir, ni tan sols 

amb el pretext de tenir pendent el cobrament d’honoraris. Això no obstant, es podrà conservar còpia 

de la documentació, sempre que així ho permeti  la legislació vigent.

1. La confiança i confidencialitat en les relacions amb persones consumidores i/o usuàries, alumnat, 
esportistes i entitats públiques o privades, imposa als llicenciats en Educació Física i als titulats en 
Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats l’obligació de guardar secret, i limitar l’ús de la 
informació rebuda a les necessitats dels serveis prestats, incloent-hi col·laboracions i assessoraments 
desinteressats, sense remuneració o retribució, dins l’àmbit professional establert.

2. El deure i el dret de secret professional comprèn totes les confidències i propostes obtingudes de les 
persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades, així com tots 
els fets i documents de què hagi tingut notícia o hagi remès o rebut per raó de qualsevol de les modalitats 
de la seva actuació professional.

3. Les comunicacions orals i escrites mantingudes amb les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, 
esportistes i entitats públiques o privades, amb independència del mitjà o suport utilitzat, no poden 
ser gravades i/o transmeses sense l’advertiment i la conformitat previs de totes les persones que hi 
intervinguin i sempre quedaran emparades pel secret professional.

4. En tot cas, els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport 
col·legiats han de fer respectar el secret professional a qualsevol altra persona que col·labori en la seva 
activitat.

5. L’obligació de guardar el secret professional roman fins i tot després d’haver cessat en la prestació dels 
serveis a les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades, 
sense que estigui limitada en el temps.

6. Només es pot fer ús de confidències, propostes, fets i/o documents sobre els quals s’hagi de guardar 
el secret professional quan s’utilitzi en el marc d’una informació prèvia, d’un expedient disciplinari o 
per a la defensa pròpia en un procediment de reclamació per responsabilitat penal, civil o deontològica.

7. El consentiment de les persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques 
o privades no excusa de la preservació del secret professional.
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Article 21. Honoraris. 

Article 22. Sobre la relació entre llicenciats en Educació Física i titulats 
en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats.

1.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

tenen dret a percebre retribució o honoraris per l’actuació professional, així com el reintegrament de 

les despeses que se li hagin causat. La quantia i el règim dels honoraris han de ser convinguts lliurement 

amb la persona consumidora i/o usuària, alumnat, esportista o entitat pública o privada, d’acord amb les 

normes deontològiques i sobre competència deslleial, i havent-ne d’informar prèviament, quan així ho 

requereixi l’actuació professional exercida, l’import aproximat o les bases per determinar-lo.

2. Quan ho exigeixi l’activitat professional, per fer-ne efectiva la remuneració s’ha de lliurar una minuta 

a la persona consumidora i/o usuària, alumnat, esportista o entitat pública o privada, que ha de complir 

els requisits legals i fiscals corresponents, on s’han d’expressar detalladament tant els conceptes 

determinats dels honoraris   i la llista de les despeses efectuades i pendents de reemborsament, com 

les que es prevegin. De la mateixa manera  es podrà emetre una minuta proforma, mitjançant la qual es 

notifiquin a l’avançada els honoraris a la persona consumidora i/o usuària, alumnat, esportista i entitat 

pública o privada, però sense exigir-ne el pagament.

3. Es poden prestar serveis professionals en el marc del voluntariat, sempre d’acord amb els termes que 

exigeix la legislació vigent i el que preveu aquest Codi.

1.  Han de mantenir respecte mutu i relacions de companyonia.

2. Han de ser línies directives en les seves relacions, una actitud i una disposició constant d’ajuda, de 

col·laboració i de cooperació quan calgui, així com fomentar el debat, el consell i l’opinió professional.

3. Sense perjudici de la crítica científica que considerin oportuna, en l’exercici de la professió, els 

llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats no 

han de desacreditar els  companys de professió o altres professionals que treballin amb els mateixos o 

diferents mètodes, i han de parlar amb respecte de les tècniques i els tipus d’intervenció que gaudeixin 

de credibilitat científica i professional.

4. El COPLEFC pot fer la tasca d’arbitratge en cas que dos llicenciats en Educació Física o titulats en  

Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats requereixin mediació en un conflicte. En cas que 

un d’ells pertanyi a un Col·legi autonòmic diferent del COPLEFC, pot fer aquest arbitratge el Consejo 

General COLEF.

CAPÍTOL SEGON.  Entre llicenciats en Educació Física i titulats en Ciències de l’Activitat Física i 
de l’Esport col·legiats, i amb altres professionals
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Article 23. Treball en equip i pràctica col·laborativa.

S’espera que els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport 

col·legiats exerceixin  de manera constructiva el treball en equip i que respectin les aptituds i les 

contribucions dels companys. Si no s’està d’acord amb una decisió de l’equip per motius professionals, 

cal intentar raonar amb els altres membres de l’equip el motiu de la discrepància fins a aclarir els dubtes 

o trobar la millor solució en benefici de les persones consumidores i/o usuàries, alumnat i/o esportistes. 

Si això no s’aconsegueix i s’està convençut que la decisió pot perjudicar la persona, cal informar algú 

amb autoritat professional que pugui dirimir la qüestió. Com a darrer recurs es podrà informar a títol 

particular la persona consumidora i/o usuària, alumnat i/o esportista per protegir-ne la seguretat o salut.

Article 24. Competència deslleial.

Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

no han de dur a terme actuacions que puguin ser considerades competència deslleial per la legislació 

vigent, i especialment qualsevol conducta tendent a assolir un avantatge competitiu adquirit mitjançant 

la infracció de la legalitat o qualsevol altra encaminada a limitar o restringir la llibertat d’elecció de 

persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades.

Article 25. Lluita contra el dopatge a l’esport. 

Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 

s’han d’abstenir de participar en activitats o en la prestació de serveis que contribueixin directament o 

indirectament a la millora del rendiment de les persones esportistes de manera fraudulenta.

Cal comunicar qualsevol irregularitat relacionada amb el dopatge de què es tingui coneixement a 

l’organisme pertinent encarregat de controlar-lo.

Article 26. Respecte a la naturalesa i al medi ambient.

El respecte i la conservació de la natura i el medi ambient han de figurar entre les preocupacions dels 

llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats en tots 

els aspectes de l’exercici de l’activitat professional. S’ha d’observar una conducta ecològica en l’exercici 

professional, per a la qual cosa s’ha d’actuar i advocar per una defensa de la natura, encaminada a la 

protecció i  millora de la qualitat de la vida, així com al respecte, gaudi i conservació d’un medi ambient 

adequat.

CAPÍTOL TERCER.  Amb la societat i les administracions públiques
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Article 27. Relacions dels professionals amb l’Organització Col·legial.

Les relacions amb el Col·legi Professional comporten les obligacions següents dels llicenciats en Educació 

Física i dels titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats:

a. Complir el que estableixen els estatuts del COPLEFC, així com la resta de normativa que   afecti l’activitat professional i els 
acords i les decisions dels òrgans de govern en l’àmbit corresponent.

b. Respectar els òrgans de govern i les persones membres que els componen.

c. Atendre amb la màxima diligència les comunicacions i citacions emanades d’aquests  òrgans o dels seus membres, en l’exercici 
de les seves funcions.

d. Posar en coneixement del COPLEFC qualsevol acte d’intrusisme, els supòsits d’exercici il·legal, tant per no col·legiació com 
perquè la persona denunciada es troba suspesa o inhabilitada, les infraccions deontològiques, encara que no sigui la persona 
afectada, així com comunicar de forma objectiva, veraç i discreta la mala praxi professional.

e. Comunicar al COPLEFC els canvis que afectin la comunicació fluida amb aquest, com ara canvis de domicili,  número de 
telèfon i adreça de correu electrònic.

f. Consignar, en tots els escrits i actuacions que signin, el nom complet, la seva pertinença al COPLEFC com a exercent i el 
número de col·legiació.

g. Tractar amb correcció i respecte el personal del COPLEFC, tot abstenint-se de donar-li ordres particulars.

h. Respectar l’arbitratge col·legial a què s’hagi sotmès voluntàriament amb motiu d’assumptes professionals.

i. Posar en coneixement del COPLEFC els greuges de què tant ell/a com qualsevol company hagués estat objecte amb motiu o 
com a conseqüència de l’exercici professional.

Article 28. Obligacions deontològiques del COPLEFC.

1. És responsabilitat prioritària del COPLEFC l’ordenació de l’exercici de la professió, així com vetllar per 
l’ètica i dignitat professional i pel respecte degut als drets de les persones consumidores i/o usuàries, 
alumnat i esportistes, en els serveis    prestats pels llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències 
de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats.

2. El COPLEFC assumeix la responsabilitat de la promoció, el desenvolupament i la difusió d’aquest 
Codi, i es  compromet a procurar el compliment dels preceptes que conté.

3. El COPLEFC ha de vetllar i adoptar les mesures que permetin aconseguir que les disposicions legals 
que es  promulguin siguin respectuoses amb els valors i els principis recollits en aquest Codi.

4. El COPLEFC ha de prestar als llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física 
i de l’Esport col·legiats l’ajut necessari per resoldre tots els dubtes que pugui ocasionar el compliment 
dels preceptes continguts en aquest Codi.

CAPÍTOL QUART.  A l’Organització Col·legial
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5. El COPLEFC ha de col·laborar amb les autoritats acadèmiques per promoure la qualitat dels estudis 
de grau i postgrau relacionats amb l’activitat professional dels llicenciats en Educació Física i els titulats 
en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats, tot destacant-hi la importància de la docència 
en ètica i deontologia.

6. El COPLEFC ha de col·laborar amb les autoritats per promoure l’establiment efectiu d’un sistema 
de reconeixement del desenvolupament professional individualitzat aconseguit pels llicenciats en 
Educació Física i els titulats en Ciències  de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats quant a coneixements 
i experiència en tasques assistencials, docents i de recerca, ja sigui fruit de l’activitat professional 
realitzada per compte d’altri (al sector públic o privat) o per compte propi.

7. El COPLEFC  es compromet a revisar periòdicament aquest Codi i actualitzar-lo   quan sigui convenient.

1. Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 
s’han d’abstenir d’utilitzar el càrrec col·legial amb fins aliens a l’interès institucional i han de retre 
comptes de la seva gestió a les juntes generals de Govern amb el màxim rigor i transparència.

2. Els càrrecs directius col·legials han de respectar les actuacions legítimes dels òrgans col·legials 
i l’exercici responsable del dret de decidir els assumptes per votació. Han de tenir en compte i ser 
respectuosos amb les  opinions de les minories col·legials.

3. Els càrrecs directius col·legials han de manifestar l’existència de qualsevol tipus de conflicte d’interès 
que els pugui afectar, i s’han d’abstenir d’intervenir en les deliberacions i les decisions a què es refereixi 
el conflicte en què se’n pugui comprometre l’objectivitat.

Els llicenciats en  Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats amb 
responsabilitat en la gestió d’institucions, centres o establiments han de vetllar perquè:

a. A l’àrea de la seva responsabilitat, es compleixin els requisits exigibles de qualitat del servei i el manteniment dels principis 
deontològics. Les prestacions de serveis que s’ofereixin, s’adaptin a les necessitats de les persones consumidores i/o usuàries, 
alumnat i/o esportistes que atenen, i als recursos existents, tot promovent que no s’ofereixin serveis sense la dotació deguda 
de mitjans humans i materials. La relació dels llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de 
l’Esport col·legiats que exerceixen la seva professió amb les persones consumidores i/o usuàries, alumnat i/o esportistes sigui 
l’adequada, tot preservant-ne la intimitat, confidencialitat i la resta dels drets que assisteixen i es recullen en aquest Codi. Les 
seves activitats o funcions no siguin alienes a les pròpies de l’entitat d’acord amb la seva naturalesa, segons el que estableix la 
legislació. Les condicions d’exercici professional com a llicenciats en Educació Física o titulats en Ciències de l’Activitat Física 
i de l’Esport col·legiats que exerceixin aquesta activitat professional, s’ajustin a les exigides per  aquest Codi i se’n respecti la 
independència professional. S’articulin, en la mesura que ho permeti la capacitat de cada centre o establiment, procediments 
per al reconeixement del desenvolupament professional dels llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat 
Física i de l’Esport col·legiats que hi exerceixen la professió.

Article 29. Actuacions dels càrrecs directius del COPLEFC.

Article 30. Deures dels professionals amb responsabilitat en gestió.

CAPÍTOL  CINQUÈ.  Amb les institucions, centres o establiments on s’exerceixi l’activitat professional
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1.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 
que participin en activitats de publicitat i promoció comercial de productes, materials, substàncies o 
mètodes a què s’atribueixin efectes beneficiosos sobre la salut de les persones consumidores i/o usuàries, 
i/o esportistes, s’han d’assegurar que es fa d’acord amb el que estableix la legislació específica sobre la 
matèria, com també que aquests efectes estan corroborats científicament.

2. Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 
que, en qualitat d’experts, facin recomanacions d’un producte específic, tant en mitjans científics com 
en mitjans de comunicació en general, han de comunicar la seva vinculació amb la indústria o entitat 
que sigui, quan n’hi hagi, mitjançant la declaració d’interessos corresponent.

1.  Es pot fer publicitat dels serveis professionals lliurement, amb total respecte envers la legislació 
vigent sobre la matèria, defensa de la competència, competència deslleial i les normes d’aquest Codi.

2. La publicitat ha de respectar en tot cas la independència, llibertat, dignitat, integritat i evidències 
científiques com a principis essencials i valors superiors de la professió, així com el secret professional, 
i ha de ser objectiva, veraç  i digna, tant pel que fa a contingut com a mitjans emprats.

Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats en 
relació amb les institucions, centres o establiments on exerceixin activitat professional, quan no siguin 
els responsables de la gestió i/o direcció d’aquests, han de:

a. Vetllar pel prestigi de la institució, centre o establiment on treballin, i contribuir a  fer un ús eficient dels recursos que posin 
a la seva disposició.

b. Posar en coneixement de la Direcció les deficiències de qualsevol ordre que puguin afectar la qualitat de la prestació  del servei 
o influir en el comportament deontològic de les seves actuacions, perquè puguin ser esmenades. Això no obstant, en cas que 
consideressin que les deficiències són greus i no s’haguessin esmenat degudament, han de procurar posar-ho en coneixement 
del COPLEFC i/o de les autoritats corresponents, en benefici de les  persones consumidores i/o usuàries, alumnat i/o esportistes.

c. Assegurar-se que la qualitat de la seva tasca i independència professionals no es veuen  compromeses per la percepció 
d’incentius.

Article 32. De productes. 

Article 33.  Dels serveis professionals.

Article 31. Deures dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències de 
l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats quan no s’és responsable de gestió.

TÍTOL III. DE LA PUBLICITAT, LA COMUNICACIÓ I LES NOVES TECNOLOGIES 

CAPÍTOL PRIMER.  De la publicitat
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a. La revelació directa o indirecta de fets, dades o situacions emparades pel secret professional.

b. La promesa d’obtenir resultats que no depenguin exclusivament de qui fa la publicitat, i que no atenguin una pràctica 
professional basada en l’evidència.

c. La promoció de falses necessitats relacionades amb la salut.

d. La referència a persones consumidores i/o usuàries, alumnat, esportistes i entitats públiques o privades sense la seva 
autorització escrita.

e. La utilització d’emblemes institucionals o col·legials i d’aquells altres que per la seva similitud puguin generar  confusió, llevat 
de disposició contrària que continguin els estatuts particulars i els símbols que s’aprovin per distingir la condició professional.

El descrèdit, denigració o menyspreu envers el COPLEFC, la professió, els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències 
de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats o envers qualsevol  dels símbols dels anteriors o els seus representants.

f. L’esment d’activitats que suposin intrusisme respecte d’altres professions.

g. I, en general, la publicitat contrària a les normes deontològiques que regeixen l’activitat professional dels llicenciats en 
Educació Física i dels titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats.

4.  Les referències que s’incloguin a la publicitat sobre l’especialització en determinades activitats 
professionals han de respondre a la possessió de títols acadèmics o professionals, a la superació de 
cursos formatius d’especialització  professional o a una pràctica professional prolongada que ho avalin.

5. Els qui exerceixin amb un títol acadèmic estranger declarat equivalent i es publicitin, ho hauran de 
fer amb esment  exprés d’aquesta circumstància, per protegir degudament les persones consumidores 
i/o usuàries, alumnat i esportistes, dels serveis propis dels llicenciats en Educació Física i dels titulats 
en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats. Quan la denominació del títol estranger sigui 
coincident amb algun dels títols de l’Estat espanyol que donen accés a l’activitat professional, se’n pot 
fer ús amb esment exprés del país d’origen.

6. No es permet la publicitat encoberta, i s’ha de fer constar en un lloc visible i de manera perfectament 
comprensible que es tracta de contingut publicitari.

Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats que 
pretenguin fer publicitat o subministrar informació dels centres o establiments, així com dels serveis i 
prestacions que s’hi ofereixen, s’han d’ajustar al que estableix la legislació específica sobre la matèria i, 
en qualsevol cas, respectar el contingut de l’autorització dels centres o establiments.

Article 34.  De centres o establiments.

CAPÍTOL  SEGON.

3. S’ha d’indicar, a la publicitat, la pertinença al COPLEFC i el nom de la persona col·legiada. La publicitat 
no pot suposar: 
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1.  Quan els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport 
col·legiats intervinguin identificats com a tal als mitjans de comunicació, internet i xarxes socials per oferir 
el seu criteri sobre aspectes referents a la professió, la informació que s’emeti ha de ser comprensible, 
veraç, ponderada, prudent, senzilla i ajustada a la legalitat vigent i adequada a les necessitats del fòrum 
en què s’emet.

2. S’ha d’evitar llançar missatges de manera indiscriminada que puguin despertar alarma social o generar 
confusió o dubtes respecte del foment de l’activitat física, de la cura i el manteniment de la salut o de la 
prevenció de lesions entre la població.

3. Les obligacions deontològiques dels llicenciats en Educació Física i dels titulats en Ciències de 
l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats no es dilueixen pel fet que qui rebi la informació emesa sigui 
múltiple i desconegut.

4. Si es detecta informació no veraç o presumptament il·legal emesa per un altre llicenciat en Educació 
Física o titulat en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiat, identificat com a tal, que pugui 
generar riscos en la salut de les persones consumidores i/o usuàries, alumnat i/o esportistes, s’ha de 
posar en coneixement del COPLEFC.

5. Quan es manifestin discrepàncies sobre qüestions professionals amb altres llicenciats en Educació 
Física o titulats en  Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats o bé amb altres professionals, 
en mitjans de comunicació, internet o  xarxes socials, cal evitar sempre les desqualificacions personals 
i les injúries, així com l’escàndol i el desprestigi públic de l’activitat professional.

2.  S’ha de fer ús responsable i diligent de la tecnologia de la informació i la comunicació, i cal extremar 
la cura en la preservació de la confidencialitat i del secret professional.

3. Especialment en les comunicacions, aplicacions, webs i serveis professionals prestats per mitjans 
electrònics cal:

a. Identificar-se amb el nom i, si s’escau, el de la societat professional titular del servei, el Col·legi Oficial d’adscripció i el número 
de col·legiació.

b. Assegurar-se de la recepció de les comunicacions privades per la persona destinatària i només per ella.

c. Abstenir-se de reenviar correus electrònics, missatges o notes remesos per altres  professionals sense el seu consentiment 
exprés.

1. L’ús de les tecnologies de la informació i la comunicació no eximeix de complir les normes 
deontològiques que regulen l’activitat professional ni les obligacions que imposen les reguladores de 
la societat de la informació.

Article 36.  Criteri professional als mitjans de comunicació i internet.

Article 35.   Actuacions professionals a distància o per mitjans telemàtics.
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Article 37.  Principis rectors de l’activitat investigadora. 

Article 38.  Divulgació de l’activitat investigadora i publicacions professionals. 

1.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 
en l’àmbit de la investigació, no han de donar a conèixer de manera prematura o sensacionalista noves 
dades insuficientment contrastades, no han d’exagerar-ne el significat, ni han de falsificar o inventar, ni 
tampoc plagiar publicacions d’altres autors i, en general, no han d’utilitzar amb poca serietat i rigor les 
dades obtingudes.

2. El COPLEFC divulgarà entre els professionals els nous descobriments, avenços i    novetats tècniques 
que puguin afectar un exercici professional adequat.

3. En el cas d’investigacions per posar a prova tècniques o instruments nous, encara no contrastats, ho 
ha de fer saber així a les persones consumidores i usuàries, alumnat i/o esportistes abans que siguin 
utilitzades.

1.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 
en l’àmbit de la investigació tenen un compromís amb la veracitat i han de publicar els resultats de la 
seva recerca emparats en dades veraces i exactes, de manera seriosa i rigorosa, per les vies pròpies de 
l’àmbit de la divulgació científica, amb independència que els resultats siguin favorables o no als objectius 
inicials del projecte. Resulta deontològicament incorrecta la manipulació i l’ocultació dels resultats de 
la investigació, o de dades rellevants. En la divulgació dels resultats d’una activitat investigadora i en les 
publicacions professionals cal:

a. Abstenir-se de donar a conèixer de manera prematura o sensacionalista nous avenços científics insuficientment contrastats, ni 

exagerar-ne el significat.

b. Distingir clarament entre una opinió i un treball de recerca, tot assegurant-se que la publicació no generi dubtes sobre el tema 

analitzat.

c. Fer constar tota col·laboració, patrocini, beca o qualsevol font de finançament rebut per al desenvolupament del projecte.

d. Respectar fidelment totes les qüestions sobre autoria i complir la legalitat en matèria de  propietat intel·lectual, tot assegurant-se 

que el contingut és original i evitant el plagi, així com no deixar-se incloure com a autor sense haver contribuït substancialment al 

disseny i la realització del projecte, i fer un ús apropiat i exacte de les citacions bibliogràfiques.

e. Assegurar-se que no permetin directament o indirectament la identificació de cap persona participant a l’estudi, llevat que fos 

necessari i comptés amb l’autorització prèvia expressa i per escrit d’aquestes per a aquesta finalitat.

2.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 
que participin en una investigació científica patrocinada per una empresa, han de condicionar-hi la

TÍTOL IV. DE LA INVESTIGACIÓ, LES PUBLICACIONS I DE LA DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 

CAPÍTOL PRIMER.  De la investigació i les publicacions professionals 



CODI DEONTOLÒGIC COL·LEGI DE PROFESSIONALS DE L’ACTIVITAT FÍSICA I DE L’ESPORT DE CATALUNYA 25

Article 39.  Docència en la formació universitària.

Article 40.  Pràctiques tutelades.

1.  Els llicenciats en Educació Física i titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats que 
exerceixin en  l’àmbit de la docència universitària dels estudis que donen accés a l’activitat professional, 
han de vetllar:

a. Per la bona qualitat d’ensenyament dels estudis que donen accés a aquesta activitat, per a la qual cosa han de donar la deguda 
importància al coneixement de les regles i els preceptes continguts en aquest Codi, i per a això es procurarà la col·laboració 
amb el COPLEFC.

b. Perquè els estudis que donen accés a l’activitat professional s’adeqüin a l’evolució científica i tècnica i a les  necessitats de 
les persones consumidores i usuàries, alumnat i/o esportistes.

2.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 
que exerceixin en l’àmbit de la docència universitària han d’aprofitar qualsevol circumstància en el 
transcurs de la docència per inculcar a l’alumnat els valors ètics i el coneixement d’aquest Codi. Han 
de ser conscients del valor formatiu de la seva exemplaritat i que qualsevol acte té un component ètic.

1.  L’alumnat del Grau en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport podrà realitzar les tasques pròpies de 
l’activitat  professional en el període formatiu, en els termes legalment establerts, sempre que aquestes 
es facin sota la supervisió de llicenciats en Educació Física o titulats en Ciències de l’Activitat Física i de 
l’Esport col·legiats.

2.  Els llicenciats en Educació Física i els titulats en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport col·legiats 
responsables de les pràctiques tutelades i la docència assistencial han de:

a. Complir adequadament les seves funcions, tot enfocant aquesta tasca a una finalitat formativa eminentment pràctica, en 
haver-se format alhora en la transmissió de coneixements i l’avaluació de l’alumnat justament, que eviti qualsevol prejudici.

b. Dedicar a l’alumnat el temps necessari i adequat amb aquesta finalitat, així com afavorir que l’alumnat posi en pràctica  els 
coneixements i les aptituds adquirits durant la formació.

c. Tractar correctament l’alumnat, tot donant exemple amb l’actuació personal i evitant, en la mesura que sigui possible, 
corregir-lo quant a l’actuació professional en presència de persones consumidores i/o usuàries, altre alumnat, esportistes o 
personal col·laborador.

d. Abstenir-se d’assignar a l’alumnat tasques o funcions impròpies per a la finalitat docent o que perjudiquin o en limitin la 
formació.

e. Vetllar perquè els processos d’ensenyament i aprenentatge es desenvolupin minimitzant les molèsties que puguin suposar 
per a les persones consumidores i/o usuàries, alumnat i/o esportistes, i garantint, en tot cas, que la presència i participació de 
l’alumnat no vagi en detriment dels drets d’aquestes.

CAPÍTOL SEGON.  De la docència universitària per a l’exercici de la professió

participació a disposar de plena llibertat per a la publicació de resultats, independentment que siguin 
favorables o no des de la perspectiva de l’empresa patrocinadora.
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DISPOSICIÓ ADICIONAL

Per a totes aquelles activitats professionals en què les persones consumidores i/o usuàries, l’alumnat o 
esportistes siguin menors, s’han d’aplicar totes aquelles disposicions del Codi d’Ètica i Bones Pràctiques a 
l’Educació Física de l’European  Physical Education Association que poguessin complementar aquest Codi.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquest Codi Deontològic es traslladarà a tot el conjunt de col·legiats i entrarà en vigor l’endemà de ser 
aprovat, que quedarà   supeditat a la compatibilitat amb la legislació vigent.

DILIGÈNCIA

Que faig com a secretària per fer constar que aquest Codi Deontològic del Consejo COLEF i del  COPLEF 
de Catalunya, que consta d’un preàmbul, 40 articles, una disposició addicional i una disposició final, ha estat 
aprovat en la reunió de la Junta General Ordinària celebrada  el  20/10/2025, aprovació que certifico com 
a secretària del COPLEF de Catalunya.

Secretària
Meritxell Ibáñez Pellicer

Col. 10889

President
Pere Manuel Gutiérrez

Col. 8570
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