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Jo, incorporo la perspectiva de génere a les ciéncies de activitat fisica i 'esport

Sigui quina sigui I'especialitat docent i cientifica des d’on es treba-
lla, es pot incloure i abordar la PERSPECTIVA DE GENERE (PG) a les
ciéncies de I'activitat fisica i 'esport (CAFiIE).

Incloure la PG als nostres estudis i area académica implica que els
coneixements sobre les dones, sobre les relacions de génere, sobre
els diferents tipus de masculinitats, i les contribucions de les dones,
s'incorporin en la docéncia de totes les assignatures, en el procés de
la recerca de cada disciplina, i en els valors, simbols i maneres de fer
quotidianes del professorat i del personal investigador.

Suposa, per tant, incloure una mirada de génere que no és exclusiva
de les dones, i que no es dirigeix Gnicament a les dones, sind que con-
tribueix a I'enfortiment del model democratic. Un model en el qual la
reivindicacié d’unes relacions més justes beneficia homes i dones en
tota la seva diversitat.

Tenint en compte la tradicié historica dels nostres estudis i area de
coneixement, la incorporacié de la PG suposa reescriure les regles
del joc: d’'una banda, transformar els mecanismes d’exclusié i discri-
minacié més visibles i explicits; i d’'una altra, reconeixer i eliminar els
mecanismes que, sovint de manera inconscient i invisible, perpetuen
la desigualtat de génere, la visié androcentrica i la reproduccié dels
estereotips des de totes les disciplines que configuren les CAFiE.

La formaci6 a les noves generacions de professionals de I'activitat
fisica, 'educacio fisica i I'esport des de la PG és imprescindible per
assolir la igualtat efectiva entre dones i homes al mén de I'esport.
Aixi sera possible afavorir la construccié d’una area professional,
académica i cientifica més diversificada i ajustada als interessos i
les necessitats de la societat del segle XXI.
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IMPLICACIO EN LA
TRANSFORMACIO
DEL CENTRE

COORDINACIO. Coordinar-se amb tot el professorat de diferents
arees i departaments i assegurar aixi un treball transversal en PG.

ASSIGNATURES ESPECIFIQUES. Promoure el disseny d’assignatures
especifiques en PG en tots els estudis del centre o col-laborar-hi en
cas que ja n’hi hagi. Lenfocament de la PG de forma especifica, junt
amb el treball transversal en cada assignatura, de forma conjunta, es
consideren estratégies imprescindibles perqué la PG tingui impacte.

SENSIBILITZACIO, FORMACIO | TRANSFERENCIA. Impulsar i par-
ticipar en activitats de sensibilitzacid, formacié i transferéncia en
perspectiva de génere per a tota la comunitat universitaria (semina-
ris, cursos de formacio, etc.). Col-laborar en la celebracié de les jor-
nades de sensibilitzacié vinculades a la PG, com el Dia Internacional
de la Dona (8 de marg), o en altres dates rellevants, mitjancant activi-
tats propies de l'area.

COMISSIO D'IGUALTAT. Donar suport a les propostes de la Comissié
d’lgualtat de la facultat i/o universitat i contribuir-hi des de I'especialitat.

DIGUES PROU. Actuar davant de les multiples situacions de masclisme

que es poden donar en la vida diaria de la universitat, des de les situacions
més normalitzades fins a situacions d’assetjament sexual i/o violéncia.
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CURRICULUM DE
LES ASSIGNATURES
DE GRAU | MASTER

REVISIO CURRICULAR. Revisar el desenvolupament curricular de
cada assignatura per detectar-hi possibles abséncies i la reproduccié
de prejudicis i d’estereotips: fitxes docents, presentacions a I'aula, ma-
terials visuals, materials escrits, recursos online, apunts de classe, bi-
bliografia, etc.

CORRECCIO DE LANDROCENTRISME. Incorporar de la mateixa manera
els coneixements, els interessos, les activitats, les practiques i les experién-
cies de les dones i dels homes en cada assignatura.

OBJECTIUS | COMPETENCIES. Establir objectius i competeéncies es-
pecifiques orientades a la PG en el pla docent de I'assignatura i desen-
volupar-los coherentment en tots els apartats. Reforgar la competéen-
cia critica en I'area de coneixement especifica.

RUBRIQUES. Incorporar la PG a les rubriques d’avaluacié de les tas-
ques propies de cada assignatura.

BIBLIOGRAFIA. Procurar que a tots els materials utilitzats hi hagi in-
closes referéncies bibliografiques escrites per dones i homes, aixi com
bibliografia cientifica que abasti els coneixements vinculats a les dones
i a la perspectiva de génere de cada area.

IF cormee
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MATERIALS
DOCENTS: EL
LLENGUATGE VISUAL
MES IMATGES

MES IMATGES. Incrementar la preséncia de dones en les imatges,
a fi d’ampliar I’horitzé académic, professional i esportiu. Fomentar la
preséncia d’imatges en qué tant noies com nois siguin protagonistes
de lactivitat, i suprimir la representacié de les noies com a espectado-
res o en actitud passiva.

FORA ESTEREOTIPS. Evitar la representacié estereotipada d’homes i
dones en el tipus de practica esportiva que realitzen. Diversificar les
representacions d’homes i dones, i incorporar-hi imatges que incloguin
persones de totes les edats, nivell esportiu, étnia, condicié fisica, amb
capacitats diferents, etc.

ELIMINA LA SEXUALITZACIO. Eliminar la imatge sexualitzada de les
dones, i també dels homes, en les fotografies o representacions grafi-
ques dels materials docents i presentacions a I'aula.

El material en linia El género en los ojos (REY, Ana i GONZALEZ, Alba; 2017,
disponible a: http:/xeneronosollos.webs.uvigo.gal/El_genero_en_los_ojos.pdf)
presenta diversos exemples i reflexions sobre els estereotips de ge-
nere que, de manera més o menys conscient, sén presents a les foto-
grafies dels materials curriculars de I'area de I'educacié fisica, I'acti-
vitat fisica i 'esport.
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EL LLENGUATGE
VERBAL | ESCRIT

LLENGUATGE INCLUSIU. Utilitzar un llenguatge inclusiu en 'expressié
oral i escrita de I'activitat docent i investigadora.

VISIBILITZAR HOMES | DONES. Anomenar nois i noies durant les explica-
cions per visibilitzar els dos col-lectius i evitar el pensament androceéntric.

INTERACCIONS. Adregar-se tant als nois com a les noies: preguntes,
feedbacks, correccions, etc.

FORA DIMINUTIUS | SUPERLATIUS. Evitar I'Gs de diminutius i super-
latius, aixi com frases estereotipades.

GUIES. Consultar les diverses guies per I'is inclusiu i no sexista del llen-
guatge en 'ambit universitari (“http:/www.uab.cat/doc/llenguatge” U. Autd-
noma de Barcelona, disponible a: https:/www.uab.cat/doc/llenguatge;
“http://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2510" U. de Barcelona, disponi-
ble a: http://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2510), i en I'ambit esportiu
(“http:/fesport.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/genere/material-de-treball/” Con-
sell Catala de ’Esport — Unié Federacions Esportives de Catalunya, disponible a:
http://esport.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/genere/material-de-treball/).

E comane {1



Jo!l iincorporo la perspectiva de génere a les ciéncies de I'activitat fisica i 'esport

GLOSSARIS.Familiaritzar-seiutilitzaradequadamentelsconceptesilater-
minologiavinculadaalaPGmitjancantelsdiferentsglossarisexistents(p.e.el
“http:/www.cdp.udl.cat/tallers/index.php/ca/glossari/item/23-micromasclismes”
glossari del Centre Dolors Piera d’Igualtat d’Oportunitats i Promocié de les Dones de
Lleida, disponible a:

://www.cdp.udl.cat/tallers/index.php/ca/glossari/item/23-micromasclismes).



REFERENTS
FEMENINS

MATERIALS GRAFICS. Vetllar perqué als materials grafics (presenta-
cions, fotografies, fulls d’exercicis, representacions grafiques de figu-
res humanes), llibres de text o recursos audiovisuals, hi hagi referents
femenins d’éxit, tot procurant evitar situacions estereotipades.

EXEMPLES D’EXIT. Donar a congixer cientifiques de totes les arees i
dones esportistes en totes les modalitats i nivells amb les quals es pu-
guin sentir identificades.

EXEMPLES D’APODERAMENT. Proporcionar exemples al llarg de la
historia de dones i moviments socials que han trencat estereotips i
s’han revelat davant de la desigualtat, com a professionals, esportistes,
entrenadores o directives.

EXEMPLES A CLASSE. Escollir noies com a exemple positiu per fer les
tasques en les assignatures amb components motrius.

IF cormee
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EL METODE DE
TREBALL | LA
DINAMICA DEL
GRUP

CLIMA. Crear un clima de respecte, col-laboracié i reflexié mitjancant
estratégies didactiques que garanteixin la participacié de les alumnes en
totes les activitats i que en fomentin 'apoderament.

LIDERATGE | COOPERACIO. Establir estratégies perqué tothom pugui
desenvolupar rols de lideratge i cooperacid. Impulsar els estils d’apre-
nentatge cooperatius en qué tot 'alumnat assoleixi I'objectiu plantejat
sense generar situacions de superioritat.

RELACIONS SOCIALS | EMOCIONS. Tractar també les relacions so-
cials i les emocions que es produeixen durant els aprenentatges, so-
bretot a les assignatures amb component motriu.

TOTHOM INCLOS. Vetllar perqué els diversos nivells d’habilitat mo-
triu i condicié fisica no generin discriminacio per elitisme motriu, i pro-
curar dissenyar tasques que es puguin realitzar des de tots els nivells.
Observar els nivells de participacié dels nois i noies i, en cas que hi hagi
alumnes amb menys implicacid, tant des d’un punt de vista quantitatiu
com qualitatiu, modificar I'estructura i el tipus de tasca per afavorir-ne
lainclusid i procurar que no es donin situacions de ridiculitzacié o pres-
si6 excessiva en cas d’errada.

IF cormee
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Jo!l iincorporo la perspectiva de génere a les ciéncies de I'activitat fisica i 'esport

RESPECTE | VALORACIO. Prevenir i intervenir en casos de pressid i ri-
diculitzacio del grup classe. Vetllar que el procés d’ensenyament-apre-
nentatge es produeixi en un entorn basat en el respecte i la valoracio
del company i la companya.

LLEGUATGE RESPECTUOS. Corregir el llenguatge ofensiu o estereo-
tipat entre els nois i noies, i promoure la reflexié sobre I'Gs sexista del

llenguatge.
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LA CRITICA I LA
PREVENCIO DAVANT
LA IDEALITZACIO
DEL COS

SALUT INTEGRAL. Promoure un concepte de salut integral que tren-
qui la visié reduccionista de la salut vinculada a una determinada imat-
ge corporal idealitzada.

DIMENSIO PSICOLOGICA | SOCIAL. Reforgar les activitats i dinami-
ques per afavorir, junt amb la condicié fisica, la dimensié psicologica
(autoestima, autoconeixement, etc.) i la dimensié social (assertivitat,
interaccions positives, etc.) de I'activitat fisica orientada a la salut.

PREVENCIO DEL SALUTISME. Proporcionar eines per fer una lectura
critica d’aquella cultura professional de I'activitat fisica i I'esport que
reforga el salutisme i uns canons estétics idealitzats d’home i dona se-
gons els patrons culturals dels i les joves occidentals.

LECTURA CRITICA. Analitzar criticament el paper de la publicitat i els
mitjans de comunicacié en la imposicié de models corporals masculins
i femenins idealitzats, aixi com I'is del cos femeni com a cos “objecte”.

TRASTORNS ALIMENTARIS. Observar possibles indicis de trastorns
de comportament alimentari entre el col-lectiu d’estudiants i treballar
conjuntament amb l'equip pedagogic en cas que es doni alguna situa-
cié d’anomalia.

IF cormee
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TREBALL FINAL DE
GRAU, TREBALL
FINAL DE MASTER,
PRACTICUM

EINES PER A LALUMNAT. Proporcionar eines a I'alumnat per fer
el treball final de grau (TFG) o de master (TFM) tenint en compte la
perspectiva de génere en: el llenguatge, el procés de recerca (dis-
seny, mostra, analisi i interpretacié de les dades, etc.), les referén-
cies bibliografiques, etc.

TEMES D’ESTUDI. Esperonar I'alumnat a dissenyar el seu TFG o
TFM sobre tematiques relacionades amb la perspectiva de génere
i que permetin superar la visié androcéntrica del coneixement i la
invisibilitzacié dels sabers femenins, sigui quina sigui la disciplina
des d’on s’abordi.

Impulsar la participacié en el premi al millor TFG o TFM que abordi
la perspectiva de génere.

EINES PER ALS TUTORS | TUTORES. Donar a conéixer la PG als

centres on I'alumnat realitza les practiques académiques i fer-los
arribar eines per treballar amb perspectiva de génere.

IF cormee
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LA INVESTIGACIO |
LA TRANSFERENCIA
A LA SOCIETAT

DISSENYS D’INVESTIGACIO. Incloure homes i dones en els dissenys
dels estudis de recerca, de manera que els resultats dels estudis si-
guin valids per a tots els col-lectius.

EQUIPS. Formar equips d’investigacié que incorporin homes i dones
de manera que es tinguin en compte totes les aportacions.

TEMES. Plantejar temes de recerca sobre les problematiques tradi-
cionalment oblidades de les dones o que generalment s’han estudiat
a partir de les dades obtingudes en poblacié masculina.

PRESENCIA A CONGRESSOS | CURSOS. Vetllar per la incorpora-
cié de dones expertes en el programa de congressos, cursos de for-
macio, etc., ja sigui com a ponents, comunicadores o moderadores.
Afavorir la inclusié de la PG en els continguts del programa de les
activitats cientifiques i de transferéncia.

IF cormee
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EL CONEIXEMENT
CIENTIFIC

—

REVISIO DE LA VISIO ANDROCENTRICA. Analitzar de forma cri-
tica i reflexiva la visié androcéntrica del coneixement cientific de la
nostra disciplina. Sovint I'experiéncia masculina es considera com
I’experieéncia universal, valida per al conjunt de la poblacié. S’entén
que allo que serveix per als homes també serveix per a les dones,
que tot el que és rellevant ho han fet els homes, o que ’home és el
patré de referéncia per mesurar qualsevol cosa. Aquesta visio, pero,
invisibilitza la realitat de les dones —en tota la seva diversitat—i re-
produeix les relacions patriarcals.

BIAIXOS DE GENERE. Recongixer i rectificar els biaixos de génere
existents en molts estudis i investigacions que es basen en les expe-
riencies o les dades referents a homes (generalment joves i blancs),
que després es transfereixen al conjunt de la poblacié. La utilitat i
I’'aplicacié d’aquest coneixement pot no ser valida per a altres tipus
de col-lectius.

EXPERIENCIA | SABERS DE LES DONES. Incorporar I'experiéncia
i els sabers vinculats a les dones en cada disciplina, i trencar aixi
la visié androcéntrica de la ciéncia. Sovint s'ignoren o es marginen
coneixements que sén molt valuosos per a la formacié dels futurs
ciutadans i ciutadanes, per al desenvolupament de la ciéncia i la
seva transferéncia a la societat.

IF cormee
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Jo&ncorporo la perspectiva de génere a les ciéncies de I'activitat fisica i 'esport

MES ENLLA DELS DUALISMES. Trencar la visi6 dicotdmica, reduccio-
nista i fixa de les categories de sexe i génere: les categories d’home i de
dona, aixi com també els models hegemonics de masculinitat i femini-
tat s’han construit culturalment de manera essencialista i inamovible,
pero la identitat individual pot ser molt més complexa i canviant.

COMPROMIS
DE GENERE

N\

Per conéixer el teu compromis amb la perspectiva de génere, pots
analitzar la teva practica quotidiana amb la taula que et facilitem.

Es recomanable completar aquesta taula individualment i tot seguit
contrastar-la amb les observacions d’'una companya o company
amb mirada critica que ens permetin identificar els biaixos incons-
cients que tenim.

Avalua de 0 a 5 cada un dels items descrits segons la incorporacié de
la perspectiva de génere a la teva practica diaria (0 és gens i 5 és molt).

IMPLICACIO EN LA TRANSFORMACIO DEL CENTRE

1 Coordinacié 01 2 3 45
2 Assignatures especifiques 0O 1 2 3 45
3 Sensibilitzacié, formacié i transferéncia 0O 1 2 3 45
4 Comissio d’lgualtat 01 2 3 45
5 Digues prou 0O 1 2 3 45



CURRICULUM DE LES ASSIGNATURES DE GRAU | MASTER

6 Revisié curricular 01 2 3 45
7 Correccié de I'androcentrisme 0O 1 2 3 45
8 Objectius i competéncies 01 2 3 45
9 Rubriques 01 2 3 45
10  Bibliografia 01 2 3 45
MATERIALS DOCENTS: EL LLENGUATGE VISUAL

1 Més imatges 01 2 3 45
12 Fora estereotips 01 2 3 45
13 Elimina la sexualitzacié 0O 1 2 3 45

EL LLENGUATGE VERBAL | ESCRIT

14  Llenguatge inclusiu 01 2 3 45
15 Visibilitzar homes i dones 01 2 3 45
16 Interaccions 01 2 3 45
17 Fora diminutius i superlatius 0O 1 2 3 45
18  Guies 0O 1 2 3 45
19  Glossaris 01 2 3 45
REFERENTS FEMENINS

20 Materials grafics 01 2 3 45
21 Exemples d’éxit 0O 1 2 3 45
22  Exemples d’apoderament 01 2 3 45
23 Exemples a classe 01 2 3 45
EL METODE DE TREBALL | LA DINAMICA DEL GRUP

24 Clima 01 2 3 45
25 Lideratge i cooperacio 01 2 3 45
26 Relacions socials i emocions 01 2 3 45
27  Tothom inclos 01 2 3 45
28 Respecte i valoracio 01 2 3 45
29 Llenguatge respectuds 0O 1 2 3 45
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Jo&ncorporo la perspectiva de génere a les ciéncies de I'activitat fisica i 'esport

LA CRITICA | LA PREVENCIO DAVANT LA IDEALITZACIO DEL COS

30 Salut integral 01 2 3 45
31 Dimensi6 psicologica i social 01 2 3 45
32  Prevencio del “salutisme” 01 2 3 45
33  Lectura critica 01 2 3 45
34  Trastorns alimentaris 0O 1 2 3 45

TREBALL FINAL DE GRAU, TREBALL FINAL DE MASTER, PRACTICUM

35 Eines per a 'alumnat 01 2 3 45
36 Temes d’estudi 01 2 3 45
37  Eines per als tutors i tutores 0O 1 2 3 45

LA INVESTIGACIO | LA TRANSFERENCIA A LA SOCIETAT

38 Dissenys d’investigacio 01 2 3 45
39 Equips 0O 1 2 3 45
40 Temes 01 2 3 45
a1 Preséncia a congressos i cursos 01 2 3 45
EL CONEIXEMENT CIENTIFIC

42  Revisi6 de la visié androceéntrica 01 2 3 45
43  Biaixos de génere 01 2 3 45
44  Experiéncia i sabers de les dones 01 2 3 45
45 Meés enlla dels dualismes 01 2 3 45

PUNTUACIO TOTAL




Si en la puntuacio total has aconseguit:

De 200 a 225 punts. Enhorabona! Estas incorporant la perspectiva de
génere d’'una manera excel-lent al teu entorn académic i professional.
Treballes la prevencié de discriminacions. Et convidem a compartir la
teva practica amb la resta de professorat, on seras un referent per a la
resta de companys i companyes.

De 150 a 199 punts. Encara pots continuar millorant! Estas incorpo-
rant la perspectiva de génere d’una manera notable al teu entorn aca-
démic i professional, perd no en totes les vessants. Et recomanem
que revisis aquells punts febles per arribar a I'excel-léncia.

De 100 a 149 punts. Potser no ho fas tan bé com et pensaves! En Ila
incorporacié de la perspectiva de génere hauries de millorar. Et re-
comanem que facis una reflexid sobre les teves practiques, revisis el
tipus d’imatges que utilitzes als teus materials de classe, analitzis els
tipus d’exemples que poses a l'aula i revisis la composicié dels treballs
de recerca, aixi com el disseny d’aquests.

Menys de 99 punts. Encara et queda molt per treballar! Significa que
no tens en compte la perspectiva de génere. Per tant, tens un camp
de millora molt gran i tanimem a anar sumant punts... Et recomanem
que consultis cada un dels apartats i els documents de consulta que
t’ajudaran a incorporar la perspectiva de génere en la feina diaria. Per
comengar, t'animem a revisar el llenguatge i les imatges dels mate-
rials que utilitzes a I'aula i a consultar amb la persona de referéncia
sobre la perspectiva de génere al teu centre o universitat.
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