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EXPERIÈNCIA I  PERÍCIA
COL ·LEGIACIÓ

DOCÈNCIA

ENTRENAMENT ALT RENDIMENT

SALUT

GESTIÓ
D’ENTITATS

ACT .EN EL  MEDI
NATURAL

ORGANITZACIÓ

DIRECCIÓ
UNIVERSITÀRIA

ÀMBIT
FEDERATIU

EMPRESA CLUBS REP.ESTATAL
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TURISME
ESPORTIU



 Perquè l ’escenari
laboral  és canviant i

l ’objecte de la professió
evoluciona.

VIU

 Perquè ha de
respondre a les

necessitats de la
col · legiació en tota la
diversitat d’activitats

FORT

  Perquè el  confort
professional  passa per

l ’atenció que
l ’administració ha de

dedicar al  nostre  àmbit
i  la societat ha de rebre

un servei  adient 

ESCOLTAT

Perquè a tots el  nivel ls
( legislat iu ,  jur ídic ,

parlamentari ,  pol ít ic ,
s istema esportiu i

societat) la paraula del
col · legi  s igui
contundent.

RESPECTAT

PER UN COPLEFC
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CREIXEMENT DESENVOLUPAMENT ENFORTIMENT

FOMENTAR EL
DESENVOLUPAMENT

PROFESSIONAL

ACCIONS VERS
L ’ENTORN

LEGISLATIU I
ADMINISTRATIU

ORIENTAR L ’ACCIÓ
DEL  COL ·LEGI  VERS
EL  CONEIXEMENT ,

LA
SENSIBIL ITZACIÓ I
LA  PRAXI  VERS ELS

ODS

DEONTOLOGIA PROTOCOLS
PREVENTIUS I

REACTIUS
PROMOURE LA

COL ·LABORACIÓ

#VOTAPEREMANUELCOPLEFC



01
02
03
04
05
06
07

DEFENSAR ELS INTERESSOS INDIVIDUALS I  COL·LECTIUS DE L’ORGANITZACIÓ 

IMPULSAR L 'ÈTICA PROFESSIONAL 

MILLORAR LA COMUNICACIÓ

INCREMENTAR LA MASSA COL·LEGIAL I  ASSOCIATIVA

INTERACCIÓ DIRECTA AMB ELS DIFERENTS CENTRES UNIVERSITARIS O NO QUE
OFEREIXEN ESTUDIS VINCULATS AMB L’ACTIVITAT FÍSICA I  L ’ESPORT

OFERTA DEL PLA D’AVANTATGES ALS COL·LEGIATS/ASSOCIATS

FORMULAR UN PLA D’APROXIMACIÓ A L’ÀMBIT DELS E-SPORTS

LÍNIES DE TREBALL

08
09

INVESTIGACIÓ APLICADA

FOMENT DE LA XARXA DE PROFESSIONALS
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Representar els interessos de la nostra col·legiació davant d'institucions governamentals i altres entitats rellevants

Vetllar pels interessos dels nostres col·legiats dins tot l’àmbit del sistema esportiu català

Manifestar i fer escoltar els criteris de la nostra organització en la presa de decisions a qualsevol nivell que ens afectin

com a professionals

Potenciar l’acció interna de l’àmbit de defensa de la professió davant situacions “històriques”

Professions que accedeixen a la borsa d’interinatge (Conselleria d’Educació)

Atribucions concedides en el ROPEC a algunes formacions

Participació en els processos d’Acreditació

LÍNIES DE TREBALL
01 DEFENSAR ELS INTERESSOS INDIVIDUALS I  COL·LECTIUS DE L’ORGANITZACIÓ
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Promoure l'ètica i la responsabilitat professional

Difondre codis de conducta clars en el marc de l’ètica professional

Facilitar espais de discussió i reflexió sobre temes ètics rellevants al nostre camp

Assenyalar les diferències de la bona praxis professional

LÍNIES DE TREBALL
02 IMPULSAR L 'ÈTICA PROFESSIONAL 
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Implementar estratègies de comunicació efectiva, vers la col·legiació i la societat

Mantenir a la col·legiació informada sobre les activitats i èxits de l'organització col·legial.

Línies informatives a la societat

Campanyes específiques i estacionals

LÍNIES DE TREBALL
03 MILLORAR LA COMUNICACIÓ
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Incrementar la massa col·legial

Objectiu: 10000 persones col·legiades

Cal considerar la col·legiació com l’origen de l’aportació econòmica més rellevant en el pla econòmic de l’organització

Incrementar la massa de l’Associació

Objectiu: 2000 persones associades

Cal considerar l’Associació com l’origen de la segona aportació econòmica més rellevant en el pla econòmic de

l’organització

LÍNIES DE TREBALL
04 INCREMENTAR LA MASSA COL·LEGIAL I  ASSOCIATIVA
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Reunions periòdiques amb les universitats catalanes

Reunions periòdiques amb els diferents centres de formació professional i secundària, vinculats a

l’activitat física i l’esport

Establir beques per els projectes adreçats a ANECAFYDE pel treball intern a l’estudiantat

LÍNIES DE TREBALL
05 INTERACCIÓ DIRECTA AMB ELS DIFERENTS CENTRES UNIVERSITARIS O NO QUE

OFEREIXEN ESTUDIS VINCULATS AMB L’ACTIVITAT FÍSICA I  L ’ESPORT
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Descomptes en mútues, centres de salut, clíniques...

Descomptes en diferents proveïdors de material esportiu

Descomptes en plans de formació de centres universitaris i no universitaris

LÍNIES DE TREBALL
06 OFERTA DEL PLA D’AVANTATGES ALS COL·LEGIATS/ASSOCIATS
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Estudi

Nínxols de treball

Col·laboracions amb entitats

LÍNIES DE TREBALL
07 FORMULAR UN PLA D’APROXIMACIÓ A L’ÀMBIT DELS E-SPORTS
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Fomentar la recerca en temes rellevants per a l’educació física en cadascuna de les orientacions

professionals de la col·legiació

Promocionar/enviar als col·legiats estudis científics rellevants sobre la investigació aplicada

Establir una secció de recursos compartits, materials educatius, projectes...

LÍNIES DE TREBALL
08 INVESTIGACIÓ APLICADA
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Conèixer el perfil de les persones col·legiades, ja que tots i totes poden aportar al col·legi

Promoció d’èxits dels col·legiats

Crear, gestionar i dinamitzar un espai de co-working exclusiu per a la col·legiació dimensionats a cada

demarcació

LÍNIES DE TREBALL
09 FOMENT DE LA XARXA DE PROFESSIONALS
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EVOLUCIÓ DE  
L ’ORGANITZACIÓ

ESTRUCTURA

ORGANITZACIÓ

DISTRIBUCIÓ DE TASQUES

DISTRIBUCIÓ TERRITORIAL
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ORGANITZACIÓ
Creació de la Direcció general .  Responsable de la connexió entre la

Junta i  e ls seus membres i  l ’equip professional

Creació de gerències de temàtiques af ins responsables d' implementar

les estratègies i  pol ít iques establertes per la Direcció General  a la

qual  informen
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RRHH
Relacions laborals

Digital ització
Organització actes propis

Racional itzar la relació amb
el Consejo General-Coplefc.

Al iances i  convenis
Directori  professional

Modif icació dels estatuts (per
tal  d’adequar a la nova l lei)

Relacions externes

ORGANITZACIÓ

Tresoreria
Comptabi l itat

Promoció
Captació de nous

recursos

ECONÒMICA
COMERCIAL Desenvolupament

professional  continu
Defensa de la professió

Projectes interns ( interès
prioritar i  derivat a beca de

recerca)
Projectes externs ( interès

prioritar i  COPLEFC)
Fòrums

Explorar noves l ínies de
trebal l  (tècnics en empreses

saludables,  peritatge de
proves f ís iques pels agents

de seguretat ,  etc) .

TÈCNICA
Campanyes genèriques

Campanyes.
específ iques

Premsa
Xarxes

Reconeixements
Premis

Col · legiació d’honor

COMUNICACIÓ

GERÈNCIES
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INTERACCIÓ AMB EL TERRITORI

#VOTAPEREMANUELCOPLEFC

Distr ibució de les àrees de trebal l  i  del  terr itori

Creació de tres delegacions terr itorial  noves.
Delegació de Lleida Pir ineus.  
Delegació de Catalunya Central .
Delegació de Barcelona.

Dotar de major pressupost bàsic a les Delegacions i  establ ir  la
mecànica per a les propostes d’actuacions des de les Delegacions.
Incrementar la dedicació de les coordinacions de les Delegacions.



PROGRAMES I  PROJECTES EN MARXA
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Respecte al  Pla estratègic
Projecte “Educació Física enriquida”
Programa “La salut s ’entrena”
Projecte “Directori  professional”
Programa “El  COPLEFC empresa”
Programa “Segel ls de qual itat”
Programa “Agents informatius”
Programa “Esport i  sostenibi l itat”
Cooperació “Observatori  Global”
Projecte “DEFC”
Projecte “Trànsit”
Projecte “ANECAFYDE”



GENERAR UNA DINÀMICA
PARTICIPATIVA A LA JUNTA
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Incorporar dues vocal ies 

Establ ir  dues l ínies de trebal l :

Telemàtica (tots els acords de caire

administratiu)

Presencial .  Debats de temes

específ ics sobre temes encarregats

Cercar algun t ipus de compensació



Projecte “apadrina una persona col · legiada”  (tot per
promocionar als joves,  obrir  portes,  noves oportunitats –
mentoria i  acompanyament professional) .
Projecte “apadrina una persona associada”  (tot per
promocionar als joves,  obrir  portes,  noves oportunitats –
mentoria i  acompanyament professional) .
Projecte “i  tu què vols dir”  (espai dedicat a la gent que
vulgui  expressar-se) generant debats sobre temes tècnics
d’ interès general
Projecte coworking col · legial

POSSIBLES PROJECTES DE FUTUR
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Crear serveis complementaris afegits a la col · legiació
Assegurances
Activitats
Viatges
Material  esportiu
Productes de consum
Serveis sanitar is/mèdics

GENERAR NOUS RECURSOS 
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(ingressos atípics)



Professionals 
Activitats l l igades a l ’Assemblea
Congressos
Simpòsiums
Premis
Reconeixements

Socials – col · legials
Trobades
Sortides
Activitats famil iars  

PROMOURE ACTIVITATS

#VOTAPEREMANUELCOPLEFC



Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Duis
vulputate nulla at ante rhoncus, vel
efficitur felis condimentum. Proin
odio odio.

THANK'S FOR
WATCHING
T’HI  ESPEREM

PROGRAMA ELECTORAL 
ELECCIONS COPLEFC

2024

#VOTAPEREMANUELCOPLEFC


